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Yritysoptimin 
henkilövakuutus

Tuoteseloste, Pohjantähti
Voimassa 23.9.2025 alkaen

Yritysoptimi on henkilövakuutus, jolla voidaan vakuuttaa 
kuolemaa, työkyvyttömyyttä tai vakavaa sairautta koske-
via riskejä. Vakuutukset ovat täysajan vakuutuksia, jotka 
ovat voimassa sekä työ- että vapaa-aikana. Vakuutus
turvien edunsaajana voi olla vakuutettu itse, määrätty 
edunsaaja tai yritys. Yritysoptimilla voidaan tehdä 
yksilöllisiä ratkaisuja yrittäjälle tai yrityksen avainhenki-
löille. 

Turva kuoleman ja pysyvän  
työkyvyttömyyden varalta
Vakuutus kuoleman varalta luo taloudellisen turvan,  
joka auttaa selviämään kriisitilanteen yli. Kuoleman­
tapauskorvauksen suuruuden voi valita vapaasti.

Vakuutus voidaan myöntää kiinteäsummaisena. Kiinteä­
summaisen henkivakuutuksen korvaus pysyy koko 
vakuutusajan muuttumattomana, kuitenkin siten, että 
vakuutusmäärää korotetaan vuosittain indeksitarkastuk­
silla. Vakuutusmaksut nousevat vakuutetun iän myötä.

Kuolemanvaraturva voidaan myöntää 18–89-vuotiaille. 
Kuolemantapausturva päättyy viimeistään, kun vakuutet­
tu täyttää 90 vuotta.

Vakuutukseen sisältyy aina kuolintapausturva vakuutetun 
kuoleman varalta. Kuolintapaussummana maksetaan va­
kuutusyhtiön kulloinkin määrittelemä vähimmäissumma. 
Vähimmäissumma on toistaiseksi määritelty 1 000 euron 
suuruiseksi. Tätä summaa voidaan myöhemmin muuttaa 
Mandatumin päätöksellä. Summaa ei ole sidottu indeksiin. 
Summa maksetaan kuolintapaussumman edunsaajalle ja 
ellei sitä ole määrätty, vakuutetun kuolinpesälle.

Mikäli vakuutuksen perusteella maksettava kuolintapaus- 
summa on kuitenkin vähintään 1 000 euroa, erillistä 
vähimmäissummaa ei makseta lainkaan.

Vakuutus pysyvän työkyvyttömyyden varalta oikeuttaa 
kertakorvaukseen, kun vakuutettu on vakuutuksen voi­
massa ollessa tullut pysyvästi työkyvyttömäksi vakuutus- 
ehdoissa kuvatulla tavalla. Pysyvän työkyvyttömyyden 
toteaminen vaatii vähintään vuoden jatkuneen yhtäjaksoi­
sen työkyvyttömyyden. Lisäksi korvauksen maksamisen 
edellytyksenä on, että vakuutettu on hakenut korvausta 
elinaikanaan.

Työkyvyttömäksi katsotaan vakuutettu, joka ei kykene 
tavalliseen työhönsä eikä muuhunkaan työhön, jota ikä 
ja ammattitaito huomioon ottaen on pidettävä hänelle 



2/7

sopivana ja kohtuullisen toimeentulon turvaavana. Turva 
voidaan myöntää 18–64-vuotiaille. Pysyvän työkyvyttö­
myyden turva päättyy viimeistään, kun vakuutettu täyttää 
65 vuotta.

Turva lyhytaikaisen  
työkyvyttömyyden varalta
Lyhytaikaisen työkyvyttömyyden varalle otetun turvan 
perusteella maksetaan päivärahaa omavastuuajan (21, 
30, 60 tai 90 päivää) ylittäviltä työkyvyttömyyspäiviltä. 
Päivärahaa maksetaan enintään 365 tai 730 päivältä koko 
vakuutuksen voimassaoloaikana. Se voi olla enintään 300 
euroa päivässä 365 päivää kestävissä ja 200 euroa päivässä 
730 päivää kestävissä vakuutuksissa. Päivärahaa makse­
taan seitsemältä päivältä viikossa. Muista vakuutuksista 
saatavat korvaukset eivät vaikuta päivärahaan. Turva 
voidaan myöntää 18–59-vuotiaille. Lyhytaikaisen työky­
vyttömyyden turva päättyy viimeistään, kun vakuutettu 
täyttää 60 vuotta.

Päiväraha on vakuutetulle maksettaessa veronalaista 
ansiotuloa.

Turva vakavan sairauden varalta
Vakavan sairauden yllättäessä on tärkeää saada parasta 
mahdollista hoitoa nopeasti. Kun vakuutukseen on liitetty 
turva vakavan sairauden varalta, on asioiden järjestely ja 
hoidon saaminen myös taloudellisesti mahdollista.  
Korvaukseen oikeuttavia sairauksia ovat vakavimmat  
sairaudet ja toimenpiteet eli syöpä, sepelvaltimon ohitus­
leikkaus, sydäninfarkti, munuaisten vajaatoiminta, 
MS-tauti ja aivohalvaus sekä elin- tai luuydinsiirto. Tutus­
tu korvattaviin sairauksiin tarkemmin vakuutusehdoista.

Korvauksen oikeuttavien sairauksien ja toimenpiteiden 
keskeinen sisältö ja rajoitukset:

Syöpä: Korvattavalla syövällä tarkoitetaan pahanlaatuisia 
kasvaimia. Syöpänä korvattavia sairauksia eivät esimer­
kiksi ole syövän esiasteet, pintasyövät, alkavat syövät ja 
varhaisvaiheesn syövät, eivätkö HIV-infektion yhteydessä 
ilmenevät kasvaimet.

Sepelvaltimon ohitusleikkaus: Korvattava on
avosydänleikkaus, jossa sepelvaltimon osoitettu ahtauma
tai tukkeuma ohitetaan suonisiirteellä. Esimerkiksi
pallolaajennus ei ole korvattava.

Sydäninfarkti: Korvattava on tutkimuksilla todettu
sydäninfarkti. Esimerkiksi mikroinfarktia ei korvata.

Munuaisten vajaatoiminta: Korvattava on krooninen
munuaisen vajaatoiminta, joka osoitetaan säännöllisellä
pitkäaikaisella dialyysihoidolla tai munuaisen siirrolla.

MS-tauti (Multippeliskleroosi): Korvattava on selkeän
pahenemisvaiheen jälkeen osoitettu MS-tauti.

Aivohalvaus: Korvattava on aivohalvaus, joka johtuu
aivoverenvuodosta tai aivoverisuonitukoksen
aiheuttamasta aivoinfarktista ja joka aiheuttaa vähintään
haittaluokkaa 6 vastaavan pysyvän neurologisen haitan.
Esimerkiksi tapaturman tai ulkoisen voiman aiheuttamat
tapahtumat eivät ole korvattavia.

Elin- tai luuydinsiirto: Korvattava on elinsiirtoleikkaus
tai viralliseen elinsiirtojonoon asettaminen, kun kysymys
sydämen, keuhkon, maksan, munuaisen tai haiman siir­
rosta tai luuytimen siirrosta veren kantasoluja käyttäen.
Muita elin-, kudos- tai solusiirtoja ei korvata.

Täsmälliset sairauskohtaiset korvausedellytykset ja  
rajoitukset ilmenevät vakuutusehdoista.

Riskivakuutuksiin liitettävät turvat

Turva 
 
Kuolemantapausturva

Turva pysyvän  
työkyvyttömyyden varalta

Turva vakavan sairauden 
varalta

Turva lyhytaikaisen 
työkyvyttömyyden varalta

Korvaus
 
Jos vakuutettu kuolee, 
vakuutussumma maksetaan 
suoraan omaisille tai 
yritykselle.

Jos vakuutettu tulee 
pysyvästi työkyvyttömäksi, 
vakuutussumma maksetaan 
vakuutetulle tai yritykselle.

Jos vakuutettu sairastuu 
turvan piiriin kuuluvaan 
vakavaan sairauteen, 
maksetaan vakuutussumma 
hänelle, kun sairaus on 
todettu.

Sovitun suuruinen päivä- 
rahakorvaus, joka 
maksetaan vakuutetulle 
tai yritykselle. Korvaa 
lyhytaikaisesta työkyvyttö-
myydestä johtuvasta  
työstäpoissaolosta aiheu-
tuneita kustannuksia.
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Turvasumman voi vapaasti valita 100 000 euroon asti. 
Turvasumma on kiinteä, ja siihen tehdään indeksitarkistus 
vuosittain. Vakuutuksen perusteella vakuutetulle mak­
setaan kertakorvaus verottomana kun vakuutusehdoissa 
määritelty sairaus on todettu tai toimenpide suoritettu. 
Korvaus ei vähennä Kelan korvauksia. Korvauksen 
maksamisen edellytyksenä on, että vakuutettu itse hakee 
korvausta elinaikanaan aikaisintaan 30 päivän kuluttua 
diagnoosista tai toimenpiteestä.

Vakavan sairauden turvan vakuutusmaksun suuruuteen 
vaikuttaa myös vakuutetun tupakkatuotteiden käyttö.  
Turvan maksu on edullisempi tupakoimattomalle. 
Ehdoissa on tarkasti määritelty, mitä tupakkatuotteiden 
käytöllä tarkoitetaan.

Turva voidaan myöntää 20–64-vuotiaalle henkilölle.  
Turva vakavan sairauden varalta tulee voimaan sopimuk­
sen mukaisesti 90 päivän kuluttua hakemuksen allekir­
joittamisesta edellyttäen, että vakuutusyhtiö hyväksyy 
tehdyn hakemuksen ja myöntää turvan.

Ellei vakuutusyhtiö muuta ilmoita turva jatkuu aina  
10 vuoden voimassaoloajan jälkeen automaattisesti  
seuraavat 10 vuotta edellyttäen, että em. vakavan sairau­
den turvaa jatkamishetkellä on yhtiöllä tarjolla. Turva  
jatkuu ilman terveysselvitystä jatkamishetkellä myynnissä 
olevan turvan ehdoin ja hinnoin. Turva päättyy kuitenkin 
viimeistään silloin, kun vakuutettu täyttää 65 vuotta tai 
täysi korvaus turvasta on maksettu.

Vakuutusmaksut
Vakuutusmaksut löytyvät erillisestä hinnastosta. Maksut 
nousevat yleensä vakuutetun iän myötä. Maksuihin ja 
turvaan tehdään vuosittain indeksitarkistus, ellei vakuu­
tusta otettaessa ole toisin sovittu. Vakuutuksenottaja voi 
irtisanoa vakuutuksen koska tahansa.

Vakuutuksen voimaantulo
Vakuutus tulee voimaan sovittavana ajankohtana tai 
viimeistään silloin, kun Mandatum ilmoittaa vakuutuksen 
myöntämisestä. Kun vakuutus myönnetään, Mandatum 
vastaa myös käsittelyaikana sattuneista korvattavista 
vahinkotapahtumista.

Voimassa olevan vakuutuksen sisältö ilmenee sopimus­
kirjasta, vakuutusehdoista sekä vuosittain lähetettävästä 
tiedotteesta. Vakuutuksenottaja voi irtisanoa vakuutuksen 
koska tahansa.

Sairausajan päiväraha €/kk Sydäninfarkti: Korvattava on Turva vakavan sairauden 
tutkimuksilla todettu sydäninfarkti.

varalta Esimerkiksi mikroinfarktia ei
Työnantajan kustannus (palkka + sivukulut) Työntekijän bruttopalkka 

korvata.Vakavan sairauden yllättäessä on KELA-päiväraha (maksetaan joko työntekijälle tai yritykselle) 
tärkeää saada parasta mahdollistaPalkka €/kk 
hoitoa nopeasti. Kun vakuutukseen on 
7 500liitetty turva vakavan sairauden varalta, 
7 000on asioiden järjestely ja hoidon 
6 500saaminen myös taloudellisesti 
6 000mahdollista. Korvaukseen oikeuttavia 
5 500sairauksia ovat vakavimmat sairaudet
5 000ja toimenpiteet eli syöpä, sepelvaltimon 
4 500
ohitusleikkaus, sydäninfarkti, 4 000
munuaisten vajaatoiminta, MS-tauti 3 500
ja aivohalvaus sekä elin- tai3 000
luuydinsiirto. Tutustu korvattaviin 2 500 
sairauksiin tarkemmin 2 000 
vakuutusehdoista.1 500 
1 000 
Korvauksen oikeuttavien sairauksien0 

51 % 51 % 51 % 50 % 46 %ja toimenpiteiden keskeinen sisältö ja 

Munuaisten vajaatoiminta:
Korvattavaon krooninen munuaisen 
vajaatoiminta, joka osoitetaan 
säännöllisellä pitkäaikaisella 
dialyysihoidolla tai munuaisen siirrolla.

MS-tauti (Multippeliskleroosi): 
Korvattava on selkeän pahenemis-
vaiheen jälkeen osoitettu MS-tauti.

Aivohalvaus: Korvattava on 
aivohalvaus, joka johtuu aivoveren-
vuodosta tai aivoverisuonitukoksen 
aiheuttamasta aivoinfarktista ja joka 
aiheuttaa vähintään haittaluokkaa 6 
vastaavan pysyvän neurologisen 

44 % 41 % 38 % 36 % 35 %haitan. Esimerkiksi tapaturman tai 
ulkoisen voiman aiheuttamat 
tapahtumat eivät ole korvattavia.

rajoitukset: KELA-päiväraha % yrityksen palkkakuluista 

Syöpä: Korvattavalla syövälläTaulukko kuvaa sairausajan palkkamenoja suhteessa yrityksen saamiin KELA:n sairauspäivärahoihin. 
tarkoitetaan pahanlaatuisiaOletus palkan sivukuluista 30 %. 
kasvaimia. Syöpänä korvattavia 
sairauksia eivät esimerkiksi
ole syövän esiasteet, pintasyövät, 
alkavat syövät ja varhaisvaiheen syövät, 
eivätkä HIV-infektion yhteydessä
ilmenevät kasvaimet.

Sepelvaltimon ohitusleikkaus:
Korvattava on avosydänleikkaus, jossa 
sepelvaltimon osoitettu ahtauma
tai tukkeuma ohitetaan suonisiirteellä. 
Esimerkiksi pallolaajennus ei ole 
korvattava.

Elin- tai luuydinsiirto: Korvattava 
on elinsiirtoleikkaus tai viralliseen 
elinsiirtojonoon asettaminen, kun 
kysymys sydämen, keuhkon, maksan, 
munuaisen tai haiman siirto tai 
luuytimen siirto veren kantasoluja 
käyttäen. Muita elin-, kudos- tai 
solusiirtoja ei korvata.

Täsmälliset sairauskohtaiset 
korvausedellytykset ja rajoitukset
ilmenevät vakuutusehdoista.

Työkyvyttömyys- ja kuolemantapausten aiheuttajat 

(lähteet Kela ja Tilastokeskus) 
Sairaus 

Tapaturma 

100 

90 

80 

70 

60 

50 

40 

30 

20 

1 0 

0 

76 % 

94 % 
91 % 

24 % 
6 % 9 % 

ohimenevä työkyvyttömyys pysyvä työkyvyttömyys kuolema 

Turvasumman voi vapaasti valita 
100 000 euroon asti. Turvasumma on 
kiinteä, ja siihen tehdään 
indeksitarkistus vuosittain. 
Vakuutuksen perusteella vakuutetulle 
maksetaan kertakorvaus verottomana 
kun vakuutusehdoissa määritelty 
sairaus on todettu tai toimenpide 
suoritettu. Korvaus ei vähennä Kelan
korvauksia. Korvauksen maksamisen 
edellytyksenä on, että vakuutettu itse 
hakee korvausta elinaikanaan 
aikaisintaan 30 päivän kuluttua
diagnoosista tai toimenpiteestä.

Vakavan sairauden turvan vakuutus-
maksun suuruuteen vaikuttaa myös 
vakuutetun tupakkatuotteiden käyttö.
Turvan maksu on edullisempi 
tupakoimattomalle. Ehdoissa on 
tarkasti määritelty, mitä tupakka-
tuotteiden käytöllä tarkoitetaan.

Turva voidaan myöntää 20–64-
vuotiaalle henkilölle. Turva vakavan 
sairauden varalta tulee voimaan 
sopimuksen mukaisesti 90 päivän 
kuluttua hakemuksen allekirjoit-
tamisesta edellyttäen, että 
vakuutusyhtiö hyväksyy tehdyn
hakemuksen ja myöntää turvan.

Ellei vakuutusyhtiö muuta ilmoita 
turva jatkuu aina 10 vuoden 
voimassaoloajan jälkeen automaat-
tisesti seuraavat 10 vuotta edellyttäen, 
että em. vakavan sairauden turvaa
jatkamishetkellä on yhtiöllä tarjolla. 
Turva jatkuu ilman terveysselvitystä 
jatkamishetkellä myynnissä olevan
turvan ehdoin ja hinnoin. Turva 
päättyy kuitenkin viimeistään
silloin, kun vakuutettu täyttää 65 
vuotta tai täysi korvaus turvasta on 
maksettu.

Työkyvyttömyys- ja kuolemantapausten aiheuttajat  
(lähteet Kela ja Tilastokeskus)

ohimenevä  
työkyvyttömyys

pysyvä  
työkyvyttömyys

kuolema
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Yrittäjällä oli vielä melkoisesti velkaa yrityksen ostosta. 
150 000 euron lainan vakuutena oli myös hänen omaa 
omaisuuttaan, mm. yrittäjän ja hänen perheensä asunto.
Henkilöriskien kartoituksessa todettiin, että riittävän  
kokoinen vakuutus, joka sisältäisi kuolemantapausturvan 
ja turvan pysyvän työkyvyttömyyden varalta olisi välttä­
mätön.

Korvaussummaa mietittäessä huomioitiin lainan jäljellä 
oleva pääoma sekä yrittäjän vuosiansiot. 300 000 euron  
turvalla varmistettiin yrittäjän ja hänen perheensä 
taloudellinen turva vakavimpien riskien varalta. Vaikka 
yrittäjälle sattuisi jotain, ei hänen perheensä tarvitsisi 
luopua kodistaan taloudellisten syiden takia.

Lisäksi oli tärkeää varmistua siitä, että vakavan sairauden 
yllättäessä yrittäjä voi saada parasta mahdollista hoitoa 
nopeasti. Siksi nähtiin välttämättömäksi liittää vakuutuk­
seen riittävän suuri turva vakavan sairauden varalta. 
Korvaussummaksi valittiin 100 000 euroa.

Yrittäjän poissaolo työpaikalta olisi yritykselle hyvin 
vahingollista. Lyhytaikaisen työkyvyttömyyden varalta 
vakuutukseen liitettiin lyhytaikaisen työkyvyttömyyden 
päivärahaturva 100 euroa/pv 30 päivän omavastuulla 
ja vuoden korvausajalla. Arvioitiin, että tämä summa 
yhdessä Kelan sairauspäivärahan kanssa riittäisi osittain 
kattamaan yrittäjän omia sekä hankittavan sijaisen palkka­
kustannuksia.

Esimerkki: Yrittäjän henkilöriskien kartoitus 
Kirjapainoalalla toimivan 35-vuotiaan miesyrittäjän henkilöriskit kartoitettiin.

Yrittäjän riskien kattaminen tuli kokonaisuudessaan maksamaan noin 199,00 €/kk (v. 2025).

Yrittäjän vakuutusturva 

		  Yrittäjä	 Perhe	

	 Kuolema	 –	 300 000 €/kertakorvaus

	

	 Pysyvä työkyvyttömyys	 300 000 €/kertakorvaus	 _

	 Turva vakavan sairauden varalta	 100 000 €/kertakorvaus	 –

	 Lyhytaikainen työkyvyttömyys	 100 €/päivä	 –
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Henkilövakuutusten verotus
Verotiedot on esitetty 23.9.2025 voimassa olevan tilanteen mukaisena. Verosäännökset ja verotuskäytäntö voivat  
muuttua. Verotus ei ole osa vakuutussopimusta, eikä vakuutusyhtiö vastaa yksittäisistä verotuspäätöksistä tai verolain­
säädännön tai -käytännön muuttumisesta.

1.	Edunsaajana työntekijä tai  
	 hänen lähiomaisensa

 
Vakuutusmaksut

•	 Yritys saa vähentää vakuutusmaksut.

•	 Vakuutusmaksuja ei yleensä ole tarvinnut lukea  
	 vakuutetun työntekijän palkaksi. Turvasummien tulee 	
	 olla kohtuulliset vakuutetun vakiintuneeseen ansio-	
		 tasoon nähden. Osakkaille otetussa vakuutuksessa on 	
	 otettava huomioon peiteltyä osinkoa ja vähennys- 
	 kelvotonta voitonjakoa koskevat säännökset. Vakavan 	
	 sairauden varalta otetun turvan maksu on kuitenkin 	
		 luettava palkaksi, ellei vakuutusta ole otettu kaikille 	
	 työntekijöille.

Korvaukset

•	 Kuolemantapaus

	 Kuolemantapauksen perusteella lähiomaisille  
	 maksettavat henkivakuutuskorvaukset kuuluvat 		
	 perintöverotuksen piiriin. Veron määrä on enintään  
	 19 %.

	 Lähiomaisia ovat esimerkiksi aviopuoliso, lapset, 		
	 lastenlapset ja vanhemmat. Myös avopuolisolle 		
	 maksettu korvaus kuuluu perintöverotuksen piiriin,  
	 jos avopuolisot ovat asuneet yhdessä ja heillä on  
	 tai on ollut yhteinen lapsi tai he ovat olleet  
	 keskenään avioliitossa.

		 Muille kuin lähiomaisille maksetut henkivakuutus- 
	 korvaukset ovat veronalaista pääomatuloa, josta  
	 maksettava vero on 30 %. Veron määrä on 34 % 		
	 pääoma tulojen 30 000 euroa ylittäviltä osin.  
	 Yrityksille maksetut kuolemantapauskorvaukset ovat 	
	 kokonaan veronalaista tuloa.

•	 Päivärahakorvaukset

	 Päiväraha on vakuutetulle maksettuna veronalaista 	
	 ansiotuloa.

•	 Pysyvä työkyvyttömyys, tapaturmainen pysyvä 		
	 haitta, vakava sairaus

	 Kertakorvaus on vakuutetulle maksettuna täysin 		
	 veroton.

2.	Edunsaajana yritys 

 
Vakuutusmaksut

•	 Kuolemantapausturvan maksut eivät yleensä ole  
	 vähennyskelpoisia.

	 Poikkeuksena tästä osakeyhtiö saa tietyin edellytyksin 	
	 vähentää vakuutusmaksut yksinomaan vakuutetun  
	 kuoleman varalta otetusta vakuutuksesta, jonka 		
	 edunsaajana ko. osakeyhtiö on. Edellytyksenä on,  
	 että vakuutettuna on yrityksen avainhenkilö.

•	 Muiden turvien maksut ovat yleensä vähennys- 
	 kelpoisia.

Korvaukset

•	 Kuolemantapaus

	 Kuolemantapaussummat ovat veronalaista elinkeino- 
	 tuloa.

•	 Muut yritykselle maksetut korvaukset ovat  
	 veronalaista elinkeinotuloa.
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Lisätiedot
Lisätietoja saa Pohjantähti Keskinäinen Vakuutusyhtiöltä 
ja sen asiamiehiltä.

Pohjantähden Yritysasiakaspalvelu palvelee numerossa 
020 763 4052.

Lisätietoja saa myös osoitteesta www.mandatum.fi tai 
soittamalla Mandatumin asiakaspalveluun 0200 31190 
(pvm/mpm). Pohjantähti Keskinäinen Vakuutusyhtiö 
toimii Mandatumin asiamiehinä.

Henkilötietojen käsittely
Mandatum ja sen asiamiehet käsittelevät asiakkaidensa 
henkilötietoja voimassa olevan lainsäädännön mukaisesti. 
Tietoja voidaan kerätä muun muassa asiakkaalta itseltään, 
hänen valtuuttamiltaan tai muilta luotettavilta tahoilta, 
julkisista viranomaisten ylläpitämistä rekistereistä sekä 
luottotietorekistereistä ja kaupallisilta tiedonvälittäjiltä. 
Asiakas on velvollinen ilmoittamaan, mikäli asiakkaan 
Mandatumille antamissa tiedoissa tapahtuu muutoksia. 
Mandatum ei luovuta asiakkaitaan koskevia salassapito­
velvollisuuden piiriin kuuluvia tietoja sivullisille, paitsi 
asiakkaan suostumuksella tai mikäli tietojen luovuttami­
nen perustuu lain säännökseen. Mandatumissa käsitel­
tävien henkilötietojen käyttötarkoituksista ja muusta 
käsittelystä on kerrottu tarkemmin Mandatumin verkko­
sivuilla saatavilla olevassa tietosuoja-informaatiossa.

Mandatum voi käsitellä henkilötietoja myös asiakkailleen 
suunnattavaan markkinointiin sekä nauhoittaa puheluita 
ja tallentaa muita asiakkaan asiointiin liittyviä tietoja.

Tutustu vakuutuksen ehtoihin
Tuoteseloste on voimassa 23.9.2025 alkaen. Tuoteseloste 
ei ole täydellinen selvitys Yritysoptimin henkilövakuutuk­
sesta. Tutustu myös vakuutusehtoihin ja hinnastoon.

Verotusta koskevat tiedot perustuvat 23.9.2025 voimassa 
olevaan lainsäädäntöön. Säännökset koskevat Suomessa 
verovelvollisia henkilöitä. Mandatum ei vastaa verotuk­
seen mahdollisesti tulevista muutoksista eikä yksittäisistä
verotuspäätöksistä.

Vakuutuksen myöntävä yhtiö
Vakuutuksen myöntää  
Mandatum Henkivakuutusosakeyhtiö  
Postiosoite PL 627, 00101 Helsinki, Suomi. 

Rekisteröity kotipaikka ja osoite  
Bulevardi 56, 00120 Helsinki, Suomi.  
Y-tunnus 0641130-2 www.mandatum.fi.

Pohjantähti Keskinäinen Vakuutusyhtiö ja sen asiamiehet 
toimivat Mandatumin asiamiehenä. Asiamiehet Pohjan­
tähteä lukuun ottamatta ovat rekisteröity Finanssivalvon­
nan ylläpitämään vakuutusedustajarekisteriin. Rekiste­
röinnin voi tarkistaa pyytämällä Finanssivalvonnalta 
otteen em. rekisteristä.

Mandatum Henkivakuutusosakeyhtiön vakavaraisuutta 
ja taloudellista tilaa koskeva kertomus sekä lisätietoja 
Mandatum Henkivakuutusosakeyhtiön vakavaraisuudesta 
löytyy osoitteesta www.mandatum.fi.

Mandatum Henkivakuutusosakeyhtiö on saanut Finanssi- 
valvonnalta luvan siirtymätoimenpiteiden käyttöön vaka­
varaisuuslaskennassa 1.1.2032 asti.

Myyjän saama palkkio
Mandatum-konsernin henkilökunnalla ja vakuutusasia­
miehillä on käytössään palkkiomalleja, joissa he voivat 
saada vakuutussopimuksen myyntiin perustuvan palkkion. 
Palkkiomalli voi sopimuslajista ja henkilön tai vakuutus­
asiamiehen roolista riippuen perustua muun muassa 
myytyjen vakuutusten volyymiin, vakuutusmaksujen 
määrään sekä näiden yhdistelmiin. Palkkion maksamisen 
perusteet on määritelty tarkemmin konsernin kulloinkin 
voimassa olevissa hallitusten asettamissa palkitsemis­
periaatteissa ja sisäisissä ohjeistuksissa tai vakuutusasia­
miesten kanssa tehdyissä sopimuksissa.

Valvova viranomainen
Sopimusta säätelee vakuutussopimuslaki ja muu Suomen 
lainsäädäntö. Mandatumin tuotteet eivät kuulu talletus- 
suojarahaston piiriin. Mandatumin toimintaa valvoo 
Finanssivalvonta (FIVA) (Snellmaninkatu 6, PL 103,  
00101 Helsinki, www.finanssivalvonta.fi, puh. 010 831 51).
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Muutoksen hakeminen  
vakuutusyhtiön päätökseen
Jos olet tyytymätön vakuutusasiaasi koskevaan päätökseen, 
ota ensin yhteyttä Mandatumiin puhelimitse, verkko­
viestillä tai kirjeitse. Ota aina ensin yhteyttä henkilöön, 
joka on päätöksen tehnyt. 
Voit lähettää asiasta kirjeen myös osoitteella

Mandatum Henkivakuutusosakeyhtiö  
Asiakasposti, PL 788, 00101 Helsinki

Palautteet käsitellään tehokkaasti, laadukkaasti ja noudat­
taen voimassaolevaa lainsäädäntöä. Käsittely tapahtuu
viipymättä, kuitenkin enintään 30 päivän kuluessa.

Asian voi saattaa myös Vakuutus- ja rahoitusneuvonnan, 
Vakuutuslautakunnan, kuluttajariitalautakunnan tai 
käräjäoikeuden käsiteltäväksi.

Vakuutus- ja rahoitusneuvonta FINE (os. Vakuutus- ja 
rahoitusneuvonta, (Porkkalankatu 1, 00180 Helsinki, 
puhelin (09) 685 0120, www.fine.fi) antaa maksutta riip­
pumattomia neuvoja ja opastusta asiakkaille vakuutus­
sopimusten ja -ehtojen soveltamista sekä tulkintaa kos­
kevissa asioissa. FINEn Vakuutus- ja rahoitusneuvonta 
ja Vakuutuslautakunta antavat myös ratkaisusuosituksia 
riita-asioihin. FINE ei käsittele riitaa, joka on vireillä tai 
käsitelty kuluttajariitalautakunnassa tai tuomioistuimessa.

Halutessasi voit saattaa asian myös tuomioistuimen 
ratkaistavaksi. Kanne on nostettava joko Helsingin tai 
asianosaisen Suomessa olevan vakinaisen asuinpaikan 
käräjäoikeudessa. Kanne pitää nostaa kolmen vuoden  
kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut kirjallisen tiedon 
vakuutusyhtiön päätöksestä ja sanotusta määräajasta.
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Vakuutuksen myöntää 
Mandatum Henkivakuutusosakeyhtiö. Postiosoite PL 627, 00101 Helsinki. Rekisteröity kotipaikka ja osoite Bulevardi 56, 00120 Helsinki, Suomi. 

Y-tunnus 0641130-2. www.mandatum.fi

Pohjantähti Keskinäinen Vakuutusyhtiö toimii Mandatumin asiamiehenä 
Pohjantähti Keskinäinen Vakuutusyhtiö. Rekisteröity kotipaikka ja osoite Raatihuoneenkatu 19, 13100 Hämeenlinna.  

Y-tunnus 0146905-4. www.pohjantahti.fi


