Yritysoptimin
henkilovakuutus

Tuoteseloste, Pohjantihti
Voimassa 23.9.2025 alkaen

Yritysoptimi on henkilévakuutus, jolla voidaan vakuuttaa
kuolemaa, tyokyvyttomyytti tai vakavaa sairautta koske-
via riskeji. Vakuutukset ovat tiysajan vakuutuksia, jotka
ovat voimassa sekii tyo- ettii vapaa-aikana. Vakuutus-
turvien edunsaajana voi olla vakuutettu itse, miiritty
edunsaaja tai yritys. Yritysoptimilla voidaan tehdi
yksilollisii ratkaisuja yrittiijille tai yrityksen avainhenki-
loille.

Turva kuoleman ja pysyviin
tyokyvyttomyyden varalta

Vakuutus kuoleman varalta luo taloudellisen turvan,
joka auttaa selviamaiin kriisitilanteen yli. Kuoleman-
tapauskorvauksen suuruuden voi valita vapaasti.

Vakuutus voidaan myontii kiinteisummaisena. Kiintei-
summaisen henkivakuutuksen korvaus pysyy koko
vakuutusajan muuttumattomana, kuitenkin siten, etti
vakuutusmiirid korotetaan vuosittain indeksitarkastuk-
silla. Vakuutusmaksut nousevat vakuutetun idn myota.

Kuolemanvaraturva voidaan myontii 18—-89-vuotiaille.
Kuolemantapausturva péittyy viimeistian, kun vakuutet-
tu tayttaa 90 vuotta.

Vakuutukseen sisiltyy aina kuolintapausturva vakuutetun
kuoleman varalta. Kuolintapaussummana maksetaan va-
kuutusyhtion kulloinkin miérittelemé vihimméissumma.
Vihimmaéissumma on toistaiseksi méiritelty 1000 euron
suuruiseksi. Tédtd summaa voidaan myohemmin muuttaa
Mandatumin paitokselld. Summaa ei ole sidottu indeksiin.
Summa maksetaan kuolintapaussumman edunsaajalle ja
ellei sitd ole miaratty, vakuutetun kuolinpesiille.

Mikili vakuutuksen perusteella maksettava kuolintapaus-
summa on kuitenkin vihintaan 1 000 euroa, erillista
vahimmaissummaa ei makseta lainkaan.

Vakuutus pysyvin tyokyvyttomyyden varalta oikeuttaa
kertakorvaukseen, kun vakuutettu on vakuutuksen voi-
massa ollessa tullut pysyvisti tyokyvyttomiksi vakuutus-
ehdoissa kuvatulla tavalla. Pysyvan tyokyvyttomyyden
toteaminen vaatii vihintiin vuoden jatkuneen yhtijaksoi-
sen tyokyvyttomyyden. Lisidksi korvauksen maksamisen
edellytyksenai on, ettid vakuutettu on hakenut korvausta
elinaikanaan.

Tyokyvyttomiksi katsotaan vakuutettu, joka ei kykene
tavalliseen ty6honsi eikd muuhunkaan ty6hon, jota ika
jaammattitaito huomioon ottaen on pidettivi hinelle
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sopivana ja kohtuullisen toimeentulon turvaavana. Turva
voidaan myontii 18-64-vuotiaille. Pysyvin tyokyvytto-
myyden turva piittyy viimeistiin, kun vakuutettu tayttaa
65 vuotta.

Turva lyhytaikaisen
tyokyvyttomyyden varalta

Lyhytaikaisen tyokyvyttomyyden varalle otetun turvan
perusteella maksetaan piiviarahaa omavastuuajan (21,
30, 60 tai 90 pdivaa) ylittavilta tyokyvyttomyyspaivilta.
Piivirahaa maksetaan enintidin 865 tai 730 paiviltd koko
vakuutuksen voimassaoloaikana. Se voi olla enintiin 300
euroa piivissi 365 piivad kestivissi ja 200 euroa pédivassi
730 piivad kestivissd vakuutuksissa. Paiviarahaa makse-
taan seitsemiltd paivilti viikossa. Muista vakuutuksista
saatavat korvaukset eivit vaikuta piivirahaan. Turva
voidaan myontii 18-59-vuotiaille. Lyhytaikaisen tyoky-
vyttomyyden turva péittyy viimeistdin, kun vakuutettu
tayttda 60 vuotta.

Piiviaraha on vakuutetulle maksettaessa veronalaista
ansiotuloa.

Riskivakuutuksiin liitettavat turvat

i Korvaus

i Jos vakuutettu kuolee,

i vakuutussumma maksetaan
i suoraan omaisille tai

i yritykselle.

Kuolemantapausturva

.......................................................... R erereerenensnsrsssnsavasssassossrsserararenronsnsnsnssse s

i Jos vakuutettu tulee

i pysyvésti tyokyvyttémaksi,
: vakuutussumma maksetaan
i vakuutetulle tai yritykselle.

Turva pysyvan
tyokyvyttomyyden varalta

Turva vakavan sairauden
varalta

i Jos vakuutettu sairastuu

i turvan piiriin kuuluvaan

i vakavaan sairauteen,

i maksetaan vakuutussumma
i hénelle, kun sairaus on

i todettu.

i Sovitun suuruinen paiva-

i rahakorvaus, joka

i maksetaan vakuutetulle

i tai yritykselle. Korvaa

i lyhytaikaisesta tydkyvytto-
i myydesté johtuvasta

i tyOstédpoissaolosta aiheu-
i tuneita kustannuksia.

Turva lyhytaikaisen
tydkyvyttomyyden varalta

Turva vakavan sairauden varalta

Vakavan sairauden yllittiessi on tarkeidi saada parasta
mahdollista hoitoa nopeasti. Kun vakuutukseen on liitetty
turva vakavan sairauden varalta, on asioiden jérjestely ja
hoidon saaminen myos taloudellisesti mahdollista.
Korvaukseen oikeuttavia sairauksia ovat vakavimmat
sairaudet ja toimenpiteet eli syopd, sepelvaltimon ohitus-
leikkaus, sydéininfarkti, munuaisten vajaatoiminta,
MS-tauti ja aivohalvaus seki elin- tai luuydinsiirto. Tutus-
tu korvattaviin sairauksiin tarkemmin vakuutusehdoista.

Korvauksen oikeuttavien sairauksien ja toimenpiteiden
keskeinen sisiilto ja rajoitukset:

Syopii: Korvattavalla syovilla tarkoitetaan pahanlaatuisia
kasvaimia. Syopini korvattavia sairauksia eivit esimer-
kiksi ole syovin esiasteet, pintasyoviit, alkavat syovit ja
varhaisvaiheesn syoviit, eivitko HIV-infektion yhteydessi
ilmenevit kasvaimet.

Sepelvaltimon ohitusleikkaus: Korvattava on
avosydinleikkaus, jossa sepelvaltimon osoitettu ahtauma
tai tukkeuma ohitetaan suonisiirteelld. Esimerkiksi
pallolaajennus ei ole korvattava.

Sydiininfarkti: Korvattava on tutkimuksilla todettu
sydaninfarkti. Esimerkiksi mikroinfarktia ei korvata.

Munuaisten vajaatoiminta: Korvattava on krooninen
munuaisen vajaatoiminta, joka osoitetaan siannollisella
pitkiaikaisella dialyysihoidolla tai munuaisen siirrolla.

MS-tauti (Multippeliskleroosi): Korvattava on selkein
pahenemisvaiheen jilkeen osoitettu MS-tauti.

Aivohalvaus: Korvattava on aivohalvaus, joka johtuu
aivoverenvuodosta tai aivoverisuonitukoksen
aiheuttamasta aivoinfarktista ja joka aiheuttaa vihintain
haittaluokkaa 6 vastaavan pysyvin neurologisen haitan.
Esimerkiksi tapaturman tai ulkoisen voiman aiheuttamat
tapahtumat eivit ole korvattavia.

Elin- tai luuydinsiirto: Korvattava on elinsiirtoleikkaus
tai viralliseen elinsiirtojonoon asettaminen, kun kysymys
syddamen, keuhkon, maksan, munuaisen tai haiman siir-
rosta tai luuytimen siirrosta veren kantasoluja kiyttien.
Muita elin-, kudos- tai solusiirtoja ei korvata.

Tiasmailliset sairauskohtaiset korvausedellytykset ja
rajoitukset ilmenevit vakuutusehdoista.
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Tyokyvyttomyys- ja kuolemantapausten aiheuttajat
(lahteet Kela ja Tilastokeskus)

100

Sairaus

Tapaturma

24 %
6 %

9%

ohimeneva
tyokyvyttomyys

pysyva
tyokyvyttomyys

Turvasumman voi vapaasti valita 100 000 euroon asti.
Turvasumma on kiintei, ja sithen tehdéin indeksitarkistus
vuosittain. Vakuutuksen perusteella vakuutetulle mak-
setaan kertakorvaus verottomana kun vakuutusehdoissa
madritelty sairaus on todettu tai toimenpide suoritettu.
Korvaus ei vihenni Kelan korvauksia. Korvauksen
maksamisen edellytykseni on, ettid vakuutettu itse hakee
korvausta elinaikanaan aikaisintaan 30 paivin kuluttua
diagnoosista tai toimenpiteesti.

Vakavan sairauden turvan vakuutusmaksun suuruuteen
vaikuttaa my6s vakuutetun tupakkatuotteiden kiytto.
Turvan maksu on edullisempi tupakoimattomalle.
Ehdoissa on tarkasti maaritelty, mita tupakkatuotteiden
kaytolla tarkoitetaan.

Turva voidaan myontiia 20-64-vuotiaalle henkilolle.
Turva vakavan sairauden varalta tulee voimaan sopimuk-
sen mukaisesti 90 piivin kuluttua hakemuksen allekir-
joittamisesta edellyttien, ettd vakuutusyhti6 hyviksyy
tehdyn hakemuksen ja myontéi turvan.

Ellei vakuutusyhtié muuta ilmoita turva jatkuu aina

10 vuoden voimassaoloajan jilkeen automaattisesti
seuraavat 10 vuotta edellyttien, ettd em. vakavan sairau-
den turvaa jatkamishetkellad on yhtiolli tarjolla. Turva
jatkuu ilman terveysselvitysti jatkamishetkelld myynnissi
olevan turvan ehdoin ja hinnoin. Turva paittyy kuitenkin
viimeistaan silloin, kun vakuutettu tiyttdi 65 vuotta tai
taysi korvaus turvasta on maksettu.

kuolema

Vakuutusmaksut

Vakuutusmaksut 16ytyvit erillisestd hinnastosta. Maksut
nousevat yleensi vakuutetun idn myoti. Maksuihin ja
turvaan tehdaan vuosittain indeksitarkistus, ellei vakuu-
tusta otettaessa ole toisin sovittu. Vakuutuksenottaja voi
irtisanoa vakuutuksen koska tahansa.

Vakuutuksen voimaantulo

Vakuutus tulee voimaan sovittavana ajankohtana tai
viimeistdan silloin, kun Mandatum ilmoittaa vakuutuksen
myontimisestd. Kun vakuutus myénnetdan, Mandatum
vastaa myo0s kisittelyaikana sattuneista korvattavista
vahinkotapahtumista.

Voimassa olevan vakuutuksen sisilt6 ilmenee sopimus-
kirjasta, vakuutusehdoista seki vuosittain lihetettavista
tiedotteesta. Vakuutuksenottaja voi irtisanoa vakuutuksen
koska tahansa.
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Esimerkki: Yrittiijin henkiloriskien kartoitus

Rirjapainoalalla toimivan 35-vuotiaan miesyrittiijin henkiloriskit kartoitettiin.

Yrittdjalli oli vield melkoisesti velkaa yrityksen ostosta.
150 000 euron lainan vakuutena oli myos hinen omaa
omaisuuttaan, mm. yrittdjin ja hinen perheensi asunto.
Henkiloriskien kartoituksessa todettiin, etta riittavan
kokoinen vakuutus, joka sisiltiisi kuolemantapausturvan
jaturvan pysyvin tyokyvyttomyyden varalta olisi valtta-
maton.

Korvaussummaa mietittiessi huomioitiin lainan jiljella
oleva padoma seka yrittdjin vuosiansiot. 300 000 euron
turvalla varmistettiin yrittdjan ja hanen perheensi
taloudellinen turva vakavimpien riskien varalta. Vaikka
yrittdjalle sattuisi jotain, ei hidnen perheensi tarvitsisi
luopua kodistaan taloudellisten syiden takia.

Yrittajan vakuutusturva

Lisiksi oli tarkedd varmistua siita, etta vakavan sairauden
yllittdessa yrittdja voi saada parasta mahdollista hoitoa
nopeasti. Siksi néhtiin vilttamittomaksi liittaa vakuutuk-
seen riittavan suuri turva vakavan sairauden varalta.
Korvaussummaksi valittiin 100 000 euroa.

Yrittdjan poissaolo tyopaikalta olisi yritykselle hyvin
vahingollista. Lyhytaikaisen tyokyvyttomyyden varalta
vakuutukseen liitettiin lyhytaikaisen tyokyvyttomyyden
paivirahaturva 100 euroa/pv 30 piivin omavastuulla
javuoden korvausajalla. Arvioitiin, etti timi summa
yhdessi Kelan sairauspiivirahan kanssa riittiisi osittain
kattamaan yrittdjan omia seki hankittavan sijaisen palkka-
kustannuksia.

Lyhytaikainen tyokyvyttomyys 100 €/péiva

Perhe
300 000 €/kertakorvaus
100 000 €/kertakorvaus -

Yrittajan riskien kattaminen tuli kokonaisuudessaan maksamaan noin 199,00 €/kk (v. 2025).
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Henkilovakuutusten verotus

Verotiedot on esitetty 23.9.2025 voimassa olevan tilanteen mukaisena. Verosaannokset ja verotuskiytanto voivat
muuttua. Verotus ei ole osa vakuutussopimusta, eiki vakuutusyhtio vastaa yksittiisisti verotuspaétoksisti tai verolain-
sdddannon tai -kidytannon muuttumisesta.

1. Edunsaajana tyontekija tai
hanen ldhiomaisensa

Vakuutusmaksut Vakuutusmaksut

® Yritys saa vahentaa vakuutusmaksut. P Kuolemantapausturvan maksut eivét yleensé ole

* Vakuutusmaksuja ei yleensa ole tarvinnut lukea
vakuutetun tyontekijan palkaksi. Turvasummien tulee
olla kohtuulliset vakuutetun vakiintuneeseen ansio-
tasoon nahden. Osakkaille otetussa vakuutuksessa on
otettava huomioon peiteltyéd osinkoa ja véhennys-
kelvotonta voitonjakoa koskevat sddanndkset. Vakavan
sairauden varalta otetun turvan maksu on kuitenkin
luettava palkaksi, ellei vakuutusta ole otettu kaikille

vahennyskelpoisia.

Poikkeuksena tastd osakeyhtid saa tietyin edellytyksin
vahentda vakuutusmaksut yksinomaan vakuutetun
kuoleman varalta otetusta vakuutuksesta, jonka
edunsaajana ko. osakeyhtio on. Edellytyksené on,
etta vakuutettuna on yrityksen avainhenkild.

® Muiden turvien maksut ovat yleensa védhennys-

tydntekijoille. kelpoisia.

B T P P P

Korvaukset Korvaukset

e Kuolemantapaus ¢ Kuolemantapaus

Kuolemantapauksen perusteella [ahiomaisille Kuolemantapaussummat ovat veronalaista elinkeino-
maksettavat henkivakuutuskorvaukset kuuluvat tuloa.
perintoverotuksen piiriin. Veron maara on enintéan H

19 %. ® Muut yritykselle maksetut korvaukset ovat

veronalaista elinkeinotuloa.

Lahiomaisia ovat esimerkiksi aviopuoliso, lapset,
lastenlapset ja vanhemmat. My&s avopuolisolle
maksettu korvaus kuuluu perintéverotuksen piiriin,
jos avopuolisot ovat asuneet yhdessa ja heilla on
tai on ollut yhteinen lapsi tai he ovat olleet
kesken&én avioliitossa.

Muille kuin l&hiomaisille maksetut henkivakuutus-
korvaukset ovat veronalaista pddomatuloa, josta
maksettava vero on 30 %. Veron méara on 34 %
paaoma tulojen 30 000 euroa ylittavilté osin.
Yrityksille maksetut kuolemantapauskorvaukset ovat
kokonaan veronalaista tuloa.

e Paivarahakorvaukset

Paivaraha on vakuutetulle maksettuna veronalaista
ansiotuloa.

* Pysyva tyokyvyttomyys, tapaturmainen pysyva
haitta, vakava sairaus

Kertakorvaus on vakuutetulle maksettuna téysin
veroton.

......................................................................................................................... S P
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Lisiitiedot
Lisitietoja saa Pohjantihti Keskindinen Vakuutusyhtiolta
jasen asiamiehilta.

Pohjantihden Yritysasiakaspalvelu palvelee numerossa
020 763 4052.

Lisitietoja saa myos osoitteesta www.mandatum.fi tai
soittamalla Mandatumin asiakaspalveluun 0200 31190
(pvm/mpm). Pohjantihti Keskinidinen Vakuutusyhtio
toimii Mandatumin asiamiehina.

Henkilotietojen Kiisittely

Mandatum ja sen asiamiehet kisittelevit asiakkaidensa
henkil6tietoja voimassa olevan lainsdddannon mukaisesti.
Tietoja voidaan kerdtd muun muassa asiakkaalta itseltdan,
hianen valtuuttamiltaan tai muilta luotettavilta tahoilta,
julkisista viranomaisten ylldpitimisti rekistereisti sekd
luottotietorekistereisti ja kaupallisilta tiedonvalitt&jilta.
Asiakas on velvollinen ilmoittamaan, mikali asiakkaan
Mandatumille antamissa tiedoissa tapahtuu muutoksia.
Mandatum ei luovuta asiakkaitaan koskevia salassapito-
velvollisuuden piiriin kuuluvia tietoja sivullisille, paitsi
asiakkaan suostumuksella tai mikli tietojen luovuttami-
nen perustuu lain sidannokseen. Mandatumissa kisitel-
tavien henkil6tietojen kiyttotarkoituksista ja muusta
Kasittelystid on kerrottu tarkemmin Mandatumin verkko-
sivuilla saatavilla olevassa tietosuoja-informaatiossa.

Mandatum voi kisitelld henkil6tietoja myos asiakkailleen
suunnattavaan markkinointiin seki nauhoittaa puheluita
jatallentaa muita asiakkaan asiointiin liittyvii tietoja.

Tutustu vakuutuksen ehtoihin

Tuoteseloste on voimassa 23.9.2025 alkaen. Tuoteseloste
ei ole tiydellinen selvitys Yritysoptimin henkilovakuutuk-
sesta. Tutustu my6s vakuutusehtoihin ja hinnastoon.

Verotusta koskevat tiedot perustuvat 23.9.2025 voimassa
olevaan lainsdddant6on. Sdidnnokset koskevat Suomessa
verovelvollisia henkil6itd. Mandatum ei vastaa verotuk-
seen mahdollisesti tulevista muutoksista eiki yksittiisistid
verotuspaitoksisti.

Vakuutuksen myontivi yhtio

Vakuutuksen myontia
Mandatum Henkivakuutusosakeyhtio
Postiosoite PL 627, 00101 Helsinki, Suomi.

Rekisterdity kotipaikka ja osoite
Bulevardi 56, 00120 Helsinki, Suomi.
Y-tunnus 0641130-2 www.mandatum.fi.

Pohjantihti Keskinidinen Vakuutusyhtio ja sen asiamiehet
toimivat Mandatumin asiamieheni. Asiamiehet Pohjan-
tahted lukuun ottamatta ovat rekisterdity Finanssivalvon-
nan ylldpitimaan vakuutusedustajarekisteriin. Rekiste-
réinnin voi tarkistaa pyytamalld Finanssivalvonnalta
otteen em. rekisterista.

Mandatum Henkivakuutusosakeyhtion vakavaraisuutta
jataloudellista tilaa koskeva kertomus seki lisitietoja
Mandatum Henkivakuutusosakeyhtion vakavaraisuudesta
l6ytyy osoitteesta www.mandatum.fi.

Mandatum Henkivakuutusosakeyhti6 on saanut Finanssi-
valvonnalta luvan siirtymitoimenpiteiden kiytt66n vaka-
varaisuuslaskennassa 1.1.2032 asti.

Myyjin saama palkkio

Mandatum-konsernin henkil6kunnalla ja vakuutusasia-
miehilld on kiytossadn palkkiomalleja, joissa he voivat
saada vakuutussopimuksen myyntiin perustuvan palkkion.
Palkkiomalli voi sopimuslajista ja henkil6n tai vakuutus-
asiamiehen roolista riippuen perustua muun muassa
myytyjen vakuutusten volyymiin, vakuutusmaksujen
madraan sekd ndiden yhdistelmiin. Palkkion maksamisen
perusteet on miiritelty tarkemmin konsernin kulloinkin
voimassa olevissa hallitusten asettamissa palkitsemis-
periaatteissa ja sisdisissid ohjeistuksissa tai vakuutusasia-
miesten kanssa tehdyissi sopimuksissa.

Valvova viranomainen

Sopimusta siitelee vakuutussopimuslaki ja muu Suomen
lainsdadanto. Mandatumin tuotteet eivit kuulu talletus-
suojarahaston piiriin. Mandatumin toimintaa valvoo
Finanssivalvonta (FIVA) (Snellmaninkatu 6, PL 103,
00101 Helsinki, www.finanssivalvonta.fi, puh. 010 831 51).
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Muutoksen hakeminen
vakuutusyhtion piiitokseen

Jos olet tyytymiiton vakuutusasiaasi koskevaan paiatokseen,
ota ensin yhteytti Mandatumiin puhelimitse, verkko-
viestilli tai kirjeitse. Ota aina ensin yhteyttd henkil66n,
joka on piitoksen tehnyt.

Voit ldhettii asiasta kirjeen myos osoitteella

Mandatum Henkivakuutusosakeyhtio
Asiakasposti, PL 788, 00101 Helsinki

Palautteet kisitelldin tehokkaasti, laadukkaasti ja noudat-
taen voimassaolevaa lainsaadéantoa. Kasittely tapahtuu
viipymiittd, kuitenkin enintdin 30 piivin kuluessa.

Asian voi saattaa myos Vakuutus- ja rahoitusneuvonnan,
Vakuutuslautakunnan, kuluttajariitalautakunnan tai
kirdjaoikeuden Kkasiteltiviksi.

Vakuutus- ja rahoitusneuvonta FINE (os. Vakuutus- ja
rahoitusneuvonta, (Porkkalankatu 1, 00180 Helsinki,
puhelin (09) 685 0120, www.fine.fi) antaa maksutta riip-
pumattomia neuvoja ja opastusta asiakkaille vakuutus-
sopimusten ja -ehtojen soveltamista seki tulkintaa kos-
kevissa asioissa. FINEn Vakuutus- ja rahoitusneuvonta

ja Vakuutuslautakunta antavat my6s ratkaisusuosituksia
riita-asioihin. FINE ei Kkisittele riitaa, joka on vireilla tai
Kkisitelty kuluttajariitalautakunnassa tai tuomioistuimessa.

Halutessasi voit saattaa asian myos tuomioistuimen
ratkaistavaksi. Kanne on nostettava joko Helsingin tai
asianosaisen Suomessa olevan vakinaisen asuinpaikan
karijaoikeudessa. Kanne pitda nostaa kolmen vuoden
kuluessa siiti, kun asianosainen on saanut kirjallisen tiedon
vakuutusyhtion paitoksestd ja sanotusta mairiajasta.

Vakuutuksen mydéntaa

Mandatum Henkivakuutusosakeyhti6. Postiosoite PL 627, 00101 Helsinki. Rekisterdity kotipaikka ja osoite Bulevardi 56, 00120 Helsinki, Suomi.

Y-tunnus 0641130-2. www.mandatum.fi

Pohjantahti Keskinainen Vakuutusyhtié toimii Mandatumin asiamiehena

Pohjantahti Keskindinen Vakuutusyhtid. Rekisterdity kotipaikka ja osoite Raatihuoneenkatu 19, 13100 Hameenlinna.

Y-tunnus 0146905-4. www.pohjantahti.fi
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