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Paatos

Pohjantahti Keskinainen Vakuutusyhtio ottaa kayttdon automaattisen ratkaisumenettelyn koski-
en tyStapaturma- ja ammattitautivakuutuslain (459/2015) mukaisen yrittdjan vapaaehtoisen tyo-
ajan vakuutuksen paattamisen maksamattomana.

Perustelut

Hallintolain 53 e §:n 2 mom. mukaisesti viranomainen voi ratkaista automaattisesti asian, johon
ei sisally seikkoja, jotka edellyttavat tapauskohtaista harkintaa, tai johon sisaltyvat tapauskoh-
taista harkintaa edellyttavat seikat virkamies tai muu asian kasittelija on arvioinut. Ratkaisemi-
sen on perustuttava tiedonhallintalain (906/2019) mukaisiin kasittelysdaantoihin.

Hallintolain 53 f §:n mukaisesti automaattisen ratkaisemisen edellytyksena on, ettd luonnollinen
henkild, johon ratkaisu on kohdistettu, voi kaikilta osin vaatia siihen oikaisua maksutta. Poikke-
uksena on tilanteet, joissa automaattisella ratkaisulla hyvaksytaan asianosaisen vaatimus, joka ei
koske toista asianosaista.

Hallintolain 53 e §:n 4 momentin mukaan oikaisuvaatimusta tai siihen rinnastuvaa vaatimusta ei
voida ratkaista automaattisesti.

TyOtapaturma- ja ammattitautivakuutusten paattaminen maksamattomana perustuu ennal-
ta laadittuihin kasittelysaantoihin, eivatka ne sisalla seikkoja, jotka edellyttavat tapauskohtaista
harkintaa.

Soveltuvat pykalat:

Hallintolain (434/2003 HL) 44 §: Kirjallisesta paatoksesta on kaytava selvasti ilmi:

1. paatdksen tehnyt viranomainen ja paatdksen tekemisen ajankohta

2. asianosaiset, joihin paatos valittdmasti kohdistuu

3. paatoksen perustelut ja yksiloity tieto siitd, mihin asianosainen on oikeutettu tai velvoitettu
taikka miten asia on muutoin ratkaistu seka

4. sen henkilon nimi ja yhteystiedot, jolta asianosainen voi pyytaa tarvittaessa lisatietoja paa-
toksesta.



Annettaessa suullinen paatos asianosaiselle on ilmoitettava, miten asia on ratkaistu, ja selostet-
tava ratkaisun perustelut.

HL 53 g § hallintopaatoksesta on kaytava ilmi, jos asia on ratkaistu automaattisesti, seka tieto sii-
ta, missa julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain 28 d §:ssa tarkoitettu kdyttoonotto-
paatds on saatavilla.

Jos asiassa ei muun lain perusteella anneta hallintopaatdsta, 1 momentissa tarkoitetut tie-
dot seka tieto automaattisen ratkaisun perusteena olevista tiedoista on kuitenkin annettava
asianosaiselle muulla tavoin viimeistaan asian kasittelyn paattyessa.

Edelld 44 §:n 1 momentin 4 kohdassa sadadettya vaatimusta lisdtietoja antavan henkilén nimen
ilmoittamisesta ei sovelleta asiassa, joka on ratkaistu automaattisesti.

TyStapaturma- ja ammattitautilain (459/2015, TyTAL) 187 §: Vapaaehtoiseen vakuutukseen so-
velletaan pakollista vakuutusta koskevia saannoksia, jollei jaljempana toisin saadeta.

TyTAL 192 §&: Vakuutusyhtion oikeus irtisanoa yrittdjan vapaaehtoinen ty6ajan vakuutus
Vakuutusyhtiolla on oikeus irtisanoa yrittdjan vapaaehtoinen tydajan vakuutus, jos vakuutuksen-
ottaja on laiminlyonyt erdaantyneen vakuutusmaksun maksamisen, tai jos vakuutuksenottaja on
tahallisesti antanut korvausasian kasittelya tai vakuutusmaksun maaraamista varten vaaria tai
puutteellisia tietoja hankkiakseen itselleen tai toiselle oikeudetonta taloudellista hyotya.

Irtisanominen on tehtava kirjallisesti. Vakuutus paattyy 30 paivan kuluttua irtisanomisen lahet-
tamisestd. Kun irtisanomisen syy on 1 momentissa tarkoitettu vakuutusmaksun maksamisen lai-
minlydnti, vakuutus ei kuitenkaan paaty, jos vakuutuksenottaja on maksanut erddntyneen va-
kuutusmaksun ennen irtisanomisajan paattymista. Vakuutusyhtion on annettava vakuutuksen
paattymisestd paatos vakuutuksenottajalle.

EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (GDPR) 22 artikla kuuluu seuraavasti:

Automatisoidut yksittaispaatokset, profilointi mukaan luettuna

1. Rekisteroidylla on oikeus olla joutumatta sellaisen paatoksen kohteeksi, joka perustuu pel-
kdstadan automaattiseen kasittelyyn, kuten profilointiin, ja jolla on hanta koskevia oikeusvai-
kutuksia tai joka vaikuttaa haneen vastaavalla tavalla merkittavasti.

2. Edella olevaa 1 kohtaa ei sovelleta, jos paatds
a) on valttamaton rekisterdidyn ja rekisterinpitajan valisen sopimuksen tekemista tai taytan-

tédnpanoa varten;

b) on hyvdksytty rekisterinpitajadan sovellettavassa unionin oikeudessa tai jasenvaltion lain-
saadannossa, jossa vahvistetaan myds asianmukaiset toimenpiteet rekisterdidyn oikeuk-
sien ja vapauksien seka oikeutettujen etujen suojaamiseksi; tai

c) perustuu rekisterdidyn nimenomaiseen suostumukseen.

3. Edelld 2 kohdan a ja c alakohdassa tarkoitetuissa tapauksissa rekisterinpitdjan on toteutet-
tava asianmukaiset toimenpiteet rekisterdidyn oikeuksien ja vapauksien seka oikeutettujen
etujen suojaamiseksi; tama koskee vahintdaan oikeutta vaatia, etta tiedot kasittelee rekiste-
rinpitajan puolesta luonnollinen henkild, seka oikeutta esittaa kantansa ja riitauttaa paatos.

4. Edella 2 kohdassa tarkoitetut padtokset eivat saa perustua 9 artiklan 1 kohdassa tarkoitettui-
hin erityisiin henkildtietoryhmiin, paitsi jos sovelletaan 9 artiklan 2 kohdan a tai g alakohtaa
ja asianmukaiset toimenpiteet rekisterdidyn oikeuksien ja vapauksien seka oikeutettujen
etujen suojaamiseksi on toteutettu.

Vakuutuksen paattamisesta annetaan kirjallinen paatds, johon liitetddn muutoksenhakuohje.
Paatoksessa ilmoitetaan, etta asia on ratkaistu automaattisesti. Pohjantahdessa muutoksen-
haun kasittelee aina luonnollinen henkild.



Tiedonhallintalain (906/2019) 6a luvussa saadetdaan automaattisen ratkaisumenettelyn kayttoon-
otosta ja kaytosta.

Pohjantahti on dokumentoinut edelld todettujen automaattisten prosessien kasittelysadannot ja
automaattisten prosessien laadunvarmistuksen ja laadunvalvonnan, seka naista vastuussa ole-
vien henkildiden tehtavanjaon.

Kasittelysaantoja koskeva dokumentaatio (TiHL 28 a § 2 mom.)
Laadunvarmistusta koskeva dokumentaatio (TiHL 28 b 3 mom.)
Laadunvalvontaa koskeva dokumentaatio (TiHL 28 ¢ § 2 mom.)
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