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Tama tuoteseloste on tarkoitettu avuksesi tutustuessasi tydtapaturma- ja ammattitautivakuutuk-
seen. Tuoteselosteen tarkoitus on antaa sinulle yleiskuva vakuutuksesta. Vakuutusturvan yksityis-
kohtainen sisaltd esitetdan tyétapaturma- ja ammattitautilaissa (459/2015), joten tutustu myos
siihen huolellisesti.
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TYOTAPATURMA- JA
AMMATTITAUTIVAKUUTUS

Tyonantaja vakuuttaa tyosuhteiset tyontekijansa tydtapaturma- ja ammattitautivakuutuksella.
Ty6tapaturma- ja ammattitautivakuutus on osa suomalaista sosiaaliturvaa.

Ty6tapaturma- _ja ammattitautilain mukaisesti vakuutettavat

VAPAAEH-
YHTIOMUOTO | TYOHON OSALLISTUVAT HENKILOT | PAKOLLINEN | 36, GEN
VAKUUTUS
VAKUUTUS

Tyontekija + -

Ty6nantaja itse - +
Toiminimi

Tybnantajan YEL-vakuutettu perheenjasen - +

Ty6nantajan lapset tydsuhteessa + -

Tyontekija + -

Osakas, joka on johtavassa asemassa ja omis-

taa yksin yli 30 % tai yhdessa perheenjasen- - +

ten kanssa yli 50 %
Osakeyhtié Osakas, joka on johtavassa asemassa ja omis-

taa yksin enintaan 30 % tai yhdessa perheen- + -

jasenten kanssa enintaan 50 %

Osakas, joka ei ole johtavassa asemassa + -

Osakkaan perheenjasen tyosuhteessa + -

Tyontekija + -
Avoin yhti6 Yhtiomies - +

Yhtiomiehen perheenjdsen tydsuhteessa + -

Tyontekija + -
Kommandiitti- Vastuunalainen yhtiomies - +
yhtid Aznetdn yhtidmies tydsuhteessa + -

Yhtiomiehen perheenjdsen tydsuhteessa + -

+ Perheenjasenella tarkoitetaan aviopuolisoa, avopuolisoa sekd henkildd, joka on omistajalle sukua suo-
raan ylenevassa tai alenevassa polvessa ja asuu tdman kanssa samassa taloudessa.
+ Johtavalla asemalla tarkoitetaan toimitusjohtajuutta, hallituksen jasenyytta sekd muuta vastaavaa ase-
maa tai vastaavaa tosiasiallista maaraamisvaltaa osakeyhtidssa tai muussa yhteisdssa.
« Osakeyhtion omistusosuutta laskettaessa otetaan huomioon osakepdaoma tai osakkeiden tuottama
aanimaara.
« Omistusosuutta laskettaessa otetaan huomioon myés valillinen omistaminen toisten yhteisdjen tai
vhtymien kautta, jos henkild yksin tai yhdessa perheenjasentensa kanssa omistaa sanotusta toisesta
yhteisosta tai yhtymasta yli puolet tai heilla on vastaava maaraamisvalta.



Vakuuttamisvelvollisuus

TyOnantaja vakuuttaa tyontekijansa, kun kalenteri-
vuoden aikana teetetysta tydsta maksettavat pal-
kat ylittavat 1500 euroa. Vakuutus otetaan ennen
toiden alkamista silloin, kun rajan tiedetaan ylitty-
van. TyOtapaturma- ja ammattitautilain mukainen
vakuuttamisvelvollisuus perustuu tydsuhteeseen.
Ty6suhteen tunnusmerkkeja ovat:

* tydsopimus

+ tyOnantajalle tehtava tyo

+ tydnantajan johto- ja valvontaoikeus

« tyontekija saa tyosta palkkaa tai muuta vastiketta

Tyontekijoiden lisaksi yhtiomuotoisessa yrityksessa
pakollisesti vakuutettavia voivat olla my0s yrityk-
sessa tyosuhteessa tyoskentelevat osakkaat.

Jos tyOnantajalla ei ole vakuuttamisvelvollisuut-
ta, Tapaturmavakuutuskeskus kasittelee korvaus-
asian ja maksaa korvaukset tyontekijalle.

Vakuutuksen voimassaolo,
muutoksista ilmoittaminenja
vakuutuksen paattyminen

Vakuutus tulee voimaan aikaisintaan siita ajankoh-
dasta, jolloin vakuutushakemus on saapunut Poh-
jantahteen. Vakuutus on voimassa tyossa ja tyosta
johtuvissa olosuhteissa Suomessa ja ulkomailla.

Vakuutus on voimassa kalenterivuoden kerral-
laan kunnes vakuuttamisvelvollisuus paattyy.

Vakuutuksenottajan tulee ilmoittaa vakuutta-
misvelvollisuuden paattymisesta Pohjantahdel-
le 30 paivan kuluessa. Vakuutuksen irtisanominen
tehdaan kirjallisesti ja myos paattymisen syy mai-
nitaan irtisanomisen yhteydessa.

Vakuutusyhtion vaihdon vuoksi jatkuva vakuutus
voidaan irtisanoa paattymaan maalis-, kesa-, syys-
tai joulukuun viimeisena paivana, ei kuitenkaan
ennen ensimmaisen vakuutuskauden paattymista.
Irtisanominen on tehtava 3 kuukautta ennen paat-
tymispaivaa. Kaytanndssa vakuutuksen siirto toi-
seen yhtioon hoidetaan siirtoilmoituksella, jonka
vakuutuksenottaja allekirjoittaa.

Vakuutuksenottajan on vakuutuksen voimassa
ollessa ilmoitettava olennaisista muutoksista kos-
kien toimialaansa, teettdamansa tyén maaraa ja
laatua seka yrityksen omistussuhteita. Muutoksista
on ilmoitettava Pohjantdhdelle 30 paivan kuluessa.

Vakuutusmaksut
Vakuutusmaksun Vakuu{"mmiwelvolliswo\em
peruste raj on | 500 € palkkatuloa

Tybétapaturma- ja
ammattitautivakuu-
tuksen maksujen pe-
rustana ovat tybansiot
ja tydnlaadut. Tyénlaatu
maaritellaan Tilastokeskuk-
sen yllapitaman ammattiluokituksen mukaisesti.
Jos henkild tekee useita erityyppisia toitd, hanen
tyonlaatunsa maaritelldaan paaasiallisen tyon mu-
kaan.

Tyosuhteessa tydskentelevien tybansioon ote-
taan huomioon palkka, tulospalkkio tai muu vasti-
ke, joka on maksettu tai sovittu maksettavaksi kor-
vauksena tyosta.

Tapaturmavakuutusjarjestelmassa vakuutuksen-
ottajilta peritddn vakuutusmaksut joko taulusto-
maksujarjestelman tai erikoismaksujarjestelman
mukaisena. Taulustomaksujarjestelmassa vakuu-
tusmaksu perustuu koko maan vahinkotilastoon.
Suurilla yrityksilla tydtapaturma- ja ammattitauti-
vakuutuksen maksu maardytyy Pohjantéahden eri-
koismaksujarjestelmien mukaisesti, jolloin tyonan-
tajan oma vahinkotilasto vaikuttaa vakuutusmak-
suun.

TyOtapaturma- ja ammattitautivakuutuksesta
peritddn aina vahintaan kalenterivuosikohtainen
minimivakuutusmaksu.

kalen’(ev'wuoo\en akana.

Vakuutusmaksu ja

tarkistettu vakuutusmaksu

Vakuutuskauden vakuutusmaksun muodostavat
vakuutusmaksu ja tarkistettu vakuutusmaksu. Va-
kuutusmaksu suoritetaan Pohjantdhden ilmoitta-
mana aikana etukdteen. Pohjantahti hakee vakuu-
tuskauden paatyttya tulorekisteristd ammattiluok-
kakohtaiset palkkasummat tarkistetun vakuutus-
maksun maardaamista varten. Jos vakuutuskauden
tarkistettu maksu ylittaa tai alittaa ennakkoon pe-
rityn vakuutusmaksun, vakuutuksenottajalta peri-
tdan tai hanelle palautetaan tasoitusmaksuna tar-
kistetun vakuutusmaksun ja ennakkoon perityn
vakuutusmaksun erotus.



Vakuutusmaksujen viivastyminen
Ty6tapaturma- ja ammattitautivakuutuksen mak-
susta peritdan korkolain mukaista vuotuis-

ta viivastyskorkoa, ellei laskua ole maksettu vii-
meistdan laskun viimeisena maksupaivana. Va-
kuutusmaksut ovat ulosottokelpoisia ilman tuo-
miota tai paatosta. Ellei maksuja muistutuksista
huolimatta suoriteta, ne siirtyvat ulosottoviran-
omaisten perittaviksi.

Tyoturvallisuuden kehittaminen
Pohjantdhden riskienhallintapalvelut auttaa yritys-
asiakkaitamme kehittdmaan turvallisuutta. Tarjo-
amme tyovalineita seka neuvoja ja opastusta tyo-
turvallisuuden kehittdmiseen ja tyétapaturmien
torjuntaan. Lisatietoja palveluistamme saat omalta
yhteyshenkiloltasi.




TYOTAPATURMAN JA
AMMATTITAUDIN KORVAAMINEN

Ty6tapaturma- ja ammattitautivakuutus korvaa tydtapaturman, tydmatkatapaturman tai
ammattitaudin aiheuttamia sairaanhoitokuluja sekad ansionmenetysta tyontekijalle tai sairausajan
palkkakuluja tydnantajalle.

Ty6tapaturma- ja ammattitautilaissa maaritelldan korvattavat olosuhteet ja mydnnettavat
korvaukset. Laissa on myds ty6tapaturman ja ammattitaudin maaritelmat.

Korvausetuudet thyesti

KORVAUS- " KORVAUSAIKA JA KORVAUS-
ETUUDET MITA KORVATAAN TEN HAKEMINEN

Sairaanhoitokulut

Tutkimuskulut

Paivaraha

Tapaturmaelake

Haittaraha

Toimintakykykuntou-
tus

Korvaus tarpeellisesta sairaanhoi-
dosta: 1ddkkeista, laakarinpalkkioista,
hoitotarvikkeista, sairaalan hoitopai-
vamaksuista, sairaanhoidon matka-
ja majoituskustannuksista, apuvali-
neista ja laitoskuntoutuksesta.

Korvaus tarpeellisesta laakarintutki-
muksesta ja palkan menetys tutki-
musajalta silloin, kun vamma ei osoit-
taudu ty6tapaturman aiheuttamaksi
tai sairaus ei ole ammattitauti.

28 paivaa vahinkotapahtumasta =
tyonantajan maksama sairausajan
palkka. Jos palkkaa ei makseta, pai-
vdraha lasketaan vahinkotapahtumaa
edeltavista palkoista. Taman jalkeen
1/360 vuositydansiosta.

Taysi tapaturmaelake
85 % vuositydansiosta 65-vuotiaaksi

70 % vuosityoansiosta yli 65-
vuotiaalle

Haittaluokkaa vastaava kertakorvaus
(haittaluokat 1-5) tai jatkuva korvaus
(6-20), kun vammasta tai sairaudesta
jaa pysyva yleinen

haitta.

Korvaus mm. fysioterapiasta, apuvali-
neista, asunnon muutostoista.

Ei enimmaisaikaa.

Ladke- ja hoitotarvikekuluista seka
matka- ja majoituskuluista on haet-
tava korvausta vuoden kuluessa kus-
tannusten syntymisesta.

Tutkimusajan palkan osalta korvataan
palkan menetys enintaan seitsemalta
paivalta.

Korvausta on haettava vuoden ku-
luessa kustannusten syntymisesta.

Enintdan vuoden ajalta vahinko-
tapahtumasta.

Vapaa-ajan tapaturmissa Kelan pai-
vdrahaetuus vahentaa paivarahan
maaraa.

Aikaisintaan vuoden kuluttua vahin-
kotapahtumasta. Maaraaikainen tai
toistaiseksi jatkuva, kun tyokyky on
heikentynyt vahintaan 10 %. Ei enim-
maisaikaa.

Vapaa-ajan tapaturmissa Kelan pai-
varahaetuus ja tyéelakelain mukaiset
etuudet vahentavat tapaturmaeldk-
keen maaraa.

Maksetaan aikaisintaan vuoden ku-
luttua vahinkotapahtumasta.

Omat ansiot, ty0 tai harrastukset ei-
vat vaikuta korvausmaaraan.

Ei enimmaisaikaa.



KORVAUS- " KORVAUSAIKA JA KORVAUS-
ETUUDET MITA KORVATAAN TEN HAKEMINEN

Ammatillinen
kuntoutus

Perhe-eldke
leskelle ja lapsille

Hautausapu

Esinevahingot

Kodinhoidon
lisakustannukset

Hoitotuki

Vaatelisa

Kuntoutusraha kuntoutuksen ajalta
ja kuntoutuksen kustannukset mm.
kuntoutustutkimukset, opiskelusta
aiheutuvat kustannukset.

Enimmaismaara 70 % edunjattajan
vuositydansiosta.

Lesken omat ansiot edunjattdjan
kuolinhetkellad voivat vahentaa elak-
keen maaraa aikaisintaan vuoden
kuluttua kuolemasta.

Kuolinpesalle maksettava kustannus-
ten aiheutumisvuoden mukaan maa-
raytyva korvaus.

Korvaus vahinkotapahtuman yh-
teydessa sarkyneista silmalaseista,
kuulokojeista, hammasproteeseista ja
tekojasenista, ensihoidon yhteydessa
leikatuista vaatteista ja sormuksen
korjauksesta.

Korvaus valttamattdmista ja koh-
tuullisista lisakustannuksista, esim.
siivous, lastenhoitokulut.

Paivéakorvaus vamman tai sairauden
aiheuttamasta hoidon, avun, valvon-
nan tai ohjauksen tarpeesta.

Paivakorvaus tekojdsenen tai apu-
valineen aiheuttamasta vaatteiden
kulumisesta.

Ei enimmaisaikaa.

Vapaa-ajan tapaturmissa Kelan pai-
varahaetuus ja tyoelakelain mukaiset
etuudet vahentavat kuntoutusrahan
mMaaraa.

Lesken eldkeoikeus paattyy, jos leski
avioituu uudelleen tai tai alkaa elaa
uudessa taman lain tarkoittamassa
avoliitossa.

Lapselle 18 vuoden ikaan saakka.
Opiskelevalle tai tyokyvyttomalle lap-
selle 25 vuoden ikdaan saakka.

Vapaa-ajan tapaturmissa muun lain
nojalla myonnetty perhe-elake va-
hentaa perhe-elakkeen maaraa.

Kertakorvaus 5 840 €

Kuluista on haettava korvausta vuo-
den kuluessa kustannusten syntymi-
sesta.

Enintdaan vuoden ajalta vahinkota-
pahtumasta. Kuluista on haettava
korvausta vuoden kuluessa kustan-
nusten syntymisesta.

Ei enimmaisaikaa. Ei makseta sairaa-
la- tai laitoshoidon ajalta.

Ei enimmaisaikaa. Edellyttaa tekoja-
senen tai apuvélineen pitkaaikaista
kayttoa.




OHJEITA TYOTAPATURMAN
SATTUESSA TAl AMMATTITAUTIA

EPAILTAESSA

Ty6tapaturmasta tai ammattitautiepailysta tulee ilmoittaa mahdollisimman pian, jotta korvausasia
saadaan pikaisesti vireille. Vahingoittuneen vastuulla on ilmoittaminen omalle tydnantajalle, joka
puolestaan tekee vahinkoilmoituksen Pohjantdhteen.

Toimintaohjeita vahingoittuneelle_ja tyon-
antajalle

Vahingoittunut

« IImoita sattuneesta vahinkotapahtumasta tyon-
antajalle heti, kun se on mahdollista.

+ Voit menna ensihoitoon [ahimpaan hoitolaitok-
seen. Jatkohoidon osalta Pohjantdhti voi ohjata
sinut toiseen hoitolaitokseen.

Ty6nantaja

+ Tayta vahinkoilmoitus ja Idheta se Pohjantahdel-
le viipymatta ja viimeistdadn kymmenen arkipai-
van kuluessa saatuasi tiedon vahinkotapahtu-
masta.

Vahinkoilmoitus

Korvausasia tulee vireille tydnantajan toimesta,
kun tybnantaja lahettaa tayttamansa vahinkoil -
moituksen Pohjantdhdelle. Vahinkotapahtumas-
ta ilmoitetaan sahkoisessa asiointipalvelussamme
Oma Pohjantdhdessa (oma.pohjantahti.fi). Kirjau-
tuessasi ensimmaista kertaa Oma Pohjantédhden
kayttajaksi, ota yhteytta yritysasiakaspalveluum-
me (p. 020 763 4052) kayttdoikeuksien saamiseksi.
Vahingoittuneen tulee ilmoittaa tyonantajal-
le kaikki tarpeelliset tiedot ilmoituksen tayttamis-
ta varten. Vahinkoilmoitus on taytettava mahdol-
lisimman huolellisesti ja tasmallisesti sujuvan kor-
vauskasittelyn varmistamiseksi.

Laakarinlausunnot ja muut selvitykset
Pohjantdhti tarvitsee korvausratkaisua varten

my0s ladkarinlausunnot. Hoitava ladkari [ahettaa
lausunnot suoraan vakuutusyhtiélle. Pohjantahti

huolehtii korvauskasittelyssa tarvittavan lisaselvi-
tyksen hankkimisesta.

Korvausten suhde muihin etuuksiin

Ty6tapaturma- ja ammattitautivakuutus on ensisi-
jainen vakuutus kaikkiin muihin sosiaalivakuutuk-
siin ndhden. Tama tarkoittaa asian kasittelemista
ja korvaamista ensin tyétapaturmana tai ammatti-
tautina. Jos ty6ssa tai tydmatkalla sattuu liikenne-
vahinko, korvausta henkilévahingosta maksetaan
ensisijaisesti tydtapaturma- ja ammattitautivakuu-
tuksesta. Vahingoittunut voi saada lisdkorvaus-

ta liikennevakuutuksesta. Korvaukset ovat ensisi-
jaisia myOs tyoelakkeeseen ja sairauspaivarahaan
nahden. Tybelakelaitokset ja Kela yhteensovittavat
samalta ajalta myéntamansa etuuden tyétapatur-
ma- ja ammattitautivakuutuksesta maksetun kor-
vauksen kanssa.

Ryhmahenkivakuutus

Tyontekijain ryhmahenkivakuutuksen tarkoitukse-
na on turvata perheen valitén toimeentulo puoli-
son tai lasten huoltajan kuoleman jalkeen. Tyon-
tekijain rynmahenkivakuutuksesta ovat sopineet
keskeiset tydmarkkinajarjestét. Tydnantaja ottaa
ryhmahenkivakuutuksen, kun alalla on tata edel-
lyttava valtakunnallinen tyéehtosopimus. Ryhma-
henkivakuutuksen maksu maaraytyy saman palk-
kasumman mukaan kuin tyétapaturma- ja am-
mattitautivakuutuksen maksu. Korvauksiin liittyvat
asiat hoitaa Tyontekijain ryhmahenkivakuutuspooli /
Tapaturmavakuutuskeskus.
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Esimerkkeja

Esimerkki tyotapaturmasta

Kirvesmies putosi telineelta tydmaalla ja loukkasi
jalkansa. Han oli laakarinlausunnon mukaan ty6-
kyvyton pirstaleisen sadriluunmurtuman vuoksi.
Vahingoittuneen ansiot kirvesmiehen tydssa olivat
27 000 euroa.

« Paivaraha perustui neljan ensimmaisen tyoky-
vyttomyysviikon ajalta tydnantajan maksamaan
sairausrahan palkkaan, joka oli 2 250 € eli pai-
vdrahaa maksettiin 80,36 €/pv jokaiselta viikon-
paivalta 28 paivan ajan vahinkopaivaa lukuun
ottamatta.

« Tdman jalkeen paivarahan maara oli 1/360 vuo-
sitydansiosta 27 000 eurosta eli 75,00 €/pyv, jota
maksettiin vuosipdivaan asti.

« Taytta tapaturmaeldketta maksettiin, kunnes
hoitovaihe oli ohi ja vamman tila oli vakiintunut.
Tayden eldakkeen maara oli 85 % vuositydan-
siosta eli 63,75 €/pv. Kirvesmies palasi entiseen
tyOpaikkaansa kevyempaan tydhon. Uuden tyon
ansiot olivat alemmat kuin ansiot ennen tyétta-
paturmaa, mista johtuen kirvesmiehelle myén-
nettiin osaeldketta 20 % tyokyvyn heikentyman
mukaan eli 12,75 €/pv.

+ Tapaturmaeldkettd korotettiin tydntekijan elake-
lain mukaisella indeksilla.

Kirvesmiehelle maksettiin paivarahan ja tapatur-
maelakkeen lisaksi mm.

« sairaanhoitokulut ja laakkeet

« matkakustannukset sairaanhoitomatkoilta

« fysikaalista hoitoa.

-10-

Esimerkki ammattitaudista

Polyuretaanitydsta aiheutuu astma 30-

vuotiaalle henkildlle:

 paivarahaa 6 440 €

+ sairaanhoito- ja tutkimuskulut 15 200 €

« haittaraha, HL 2, 11 926,81 € (v. 2025)

« opiskelukulut 6 200 €

« tieto- ja viestintatekniikan perustutkinto -
kahden vuoden ajalta kuntoutusraha 52 530 € +
indeksikorotus

+ uudessa tyossa alemmat ansiot - osaeldke 15 %
vuoden ajan 3 939,75 €

- toisena vuonna saavuttaa entisen ansiotasonsa,
korvausvastuu ansionmenetyksesta paattyy.

Esimerkki korvauksen epaamisesta:
akilles_jénteen repeémé

Lilkkunnanohjaaja oli pelaamassa lentopalloa, kun
han pelitilanteessa perdantyi ja muutti vauhdilla
kulkusuuntaansa. Vauhdin pysdhtyessa han pon-
nisti hieman taaksepain ja tunsi pohkeessaan voi-
makasta kipua. Ladkarintutkimuksessa hanella to-
dettiin vasemman akillesjanteen taydellinen re-
peama. Koska akillesjanteen repedama ei ladketie-
teellisen tietamyksen mukaan voi olla kuvatun ta-
pahtuman seurauksena syntyva vamma, ei akilles-
jénteen repeamaa korvata. Ladketieteellisen tieta-
myksen mukaan terve akillesjanne ei repes, vaik-
ka sita venytettdisiin voimakkaasti kuten tapahtuu
hyppyyn ponnistettaessa, hypysta alas tullessa tai
painavaa esinettd nostettaessa. Akillesjanteen re-
pedaman syyna on lahes aina mikroskooppiset rap-
peumamuutokset janteessa.



VAPAA-AJAN VAKUUTUKSET

Ty6nantajalla on mahdollisuus vakuuttaa tyontekijansa myos tyotapaturma- ja ammattitauti-
lain 199 &:n mukaisella vapaa-ajan vakuutuksella. Vapaaehtoisia vapaa-ajanvakuutuksia voi hakea
tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksen lisdvakuutuksina ja niihin sovelletaan lain lisaksi myos

vakuutusehtoja.

Vapaa-ajan ryhméivakuutusja
yksilollinen vapaa-ajan vakuutus

Vapaa-ajan ryhmavakuutuksen voi ottaa koko
henkilostolle tai sovitulle rynmalle, kun vakuutet-
tavia on vahintaan kaksi. Vapaa-ajan vakuutuksen
voi ottaa myds yksildllisena vakuutuksena nimetyl-
le yrityksessa tyoskentelevalle henkildlle.

Maksettavat korvaukset

Vapaa-ajan vakuutusten perusteella maksettavat
korvaukset maaraytyvat kuten tyétapaturma- ja
ammattitautilaissa sadadetaan.

Paivdarahaa maksetaan tdytena sairausvakuutus-
lain mukaiselta omavastuuajalta, joka on sairas-
tumispaiva ja yhdeksan sen jalkeista arkipaivaa.
Omavastuuajan paatyttyad tehdaan paivarahaan
tai kuntoutusrahaan laskennallinen véhennys seu-
raavasti:

PAIVARAHAN MAARA

VAHENTAMATTOMA- | VAHENNYS%
NA (€)
enintaan 100,00 70
100,01 - 120,00 65
120,01 - 150,00 60
150,01 — 175,00 55
175,01 — 210,00 50
210,01 — 260,00 45
260,01 — 340,00 40
340,01 - 500,00 35

yli 500 30

Vapaa-ajan vakuutuksen perusteella maksettavas-
ta kuntoutusrahasta ja tapaturmaelakkeestd vahen-
netdaan vahingoittuneelle samalta ajalta saman va-
hinkotapahtuman johdosta maksettava sairausva-
kuutuslain mukainen pédivaraha, muun lain nojalla
maksettava osatyokyvyttomyyselake, kuntoutustuki
ja tyokyvyttomyyselake seka niiden jalkeinen van-
huuseldke. Edunsaajalle maksettavasta perhe-eldk-
keesta vahennetdan vastaavasti muun lain nojalla
saman vahinkotapahtuman johdosta maksettava
perhe-eldke. Sairaanhoitokorvauksesta vahenne-
tdan vahingoittuneelle saman vahinkotapahtuman
johdosta sairausvakuutuslain nojalla maksettava
korvaus.

Tarkeimmat korvausrajoitukset

Vapaa-ajan vakuutuksesta ei korvata vammaa tai

sairautta, jos

« vamma tai sairaus on aiheutunut pahoinpitelys-
ta tai muusta toisen henkildn tahallisesta teosta

+ kyseessa on liikennevakuutuslain mukainen
liikennevahinko (korvattavuuteen ei vaikuta se,
maksetaanko korvausta lilkkennevakuutuslain
perusteella)

« tapaturman sattuessa vakuutetun tyénteko va-
kuutuksenottajan lukuun ja vakuutuksenottajan
palkanmaksuvelvollisuus ovat olleet yhtajak-
soisesti keskeytyneena yli 30 paivan ajan (esim.
perhevapaat, lomautukset).
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6TA YHTEYTTA

JA KYSY LISAA!

POHJANTAHTI KESKINAINEN VAKUUTUSYHTIO

Yritysasiakaspalvelu 020 763 4052
Sahkadinen asiointipalvelu oma.pohjantahti.fi

www.pohjantahti.fi

Y-tunnus: 0146905-4

POHJANTAHTI

Ihmisen kokoinen vakuutusyhtio

Pohjantdhti on asiakkaidemme omistama keskinainen ja itsendinen vakuutusyhtio, jossa vakuutuksenottajat
kayttavat ylinta paatosvaltaansa yhtidkokouksessa. Pohjantahden yhtidjarjestyksen mukaan yhtio voi peria
vakuutuksenottajilta lisamaksun tietyin edellytyksin, jos yhtio ei selviad sitoumuksistaan. Lisamaksu voi olla
enintdan kunkin vakuutuksenottajan yhden vuoden vakuutusmaksujen suuruinen. Pohjantdhti on kuitenkin
toiminut jo noin 130 vuotta eika lisdmaksua ole koskaan peritty.

Pohjantahden puhelinnumeroihin soittaessasi maksat vain puhelinoperaattorisi hinnaston mukaisen matka-
puhelinmaksun (mpm) tai paikallisverkkomaksun (pvm).



	TYÖTAPATURMA- JA
	AMMATTITAUTIVAKUUTUS
	Työtapaturma- ja ammattitautilain mukaisesti vakuutettavat
	Vakuuttamisvelvollisuus
	Vakuutuksen voimassaolo, muutoksista ilmoittaminen ja vakuutuksen päättyminen
	Vakuutusmaksut

	TYÖTAPATURMAN JA AMMATTITAUDIN KORVAAMINEN
	Korvausetuudet lyhyesti

	OHJEITA TYÖTAPATURMAN SATTUESSA TAI AMMATTITAUTIA EPÄILTÄESSÄ
	Toimintaohjeita vahingoittuneelle ja työnantajalle
	Vahinkoilmoitus
	Lääkärinlausunnot ja muut selvitykset
	Korvausten suhde muihin etuuksiin
	Ryhmähenkivakuutus
	Esimerkki työtapaturmasta
	Esimerkki ammattitaudista
	Esimerkki korvauksen epäämisestä: akillesjänteen repeämä

	VAPAA-AJAN VAKUUTUKSET
	Vapaa-ajan ryhmävakuutus ja yksilöllinen vapaa-ajan vakuutus


