POHJANTAHTI

Ihmisen kokoinen vakuutusyhtio




TYOTURVALLISUUSOSAAMISEN
YLLAPITO

Ammattitaito on kaiken a&o, kun halutaan saada aikaan laatua. Patevyyteen
kuuluu paitsi tyon teknisten asioiden erikoisosaaminen, myds kyky omaksua ty6-
paikalla edellytetyt tiedot, taidot, arvot ja saannét — ja sitoutua niihin. Tyoturval-
lisuus on parhaimmillaan kiinted osa ammattitaitoa, joka nakyy ja kuuluu, josta
ollaan ylpeita ja jota halutaan siirtda muille.

1. Ty6turva||isuusohjeet

Tyonantajan tehtdavana on laatia selkeat Varmista, etta vaa- T 5My\’m)an ‘\’eh“"o\v'ﬂ\na
oI.'uﬁet tgryalllsen ty.c.an tekemlsek.5| sekd I’.f-:|||ISII.I.‘1 ke.:.mllﬁaalelhm on laod’ia Se\keﬁ'
pitda ohjeistusta ylla. Opastusta ja pe- liittyvat kayttoturval- ) . .
rehdytysta saatelee Tydturvallisuuslaki lisuustiedotteet ovat {'96‘\'MYV0«“\SMMSOk)ed )2
(TTL 2002/738). ajan tasalla ja kaik- Pﬂ.aa nita 9“&.
Tyoyhteison tulee noudattaa annettuja  kien saatavilla.
ohjeita. Ohjeet ovat organisaation vaati-
mustaso. Ellei niitd noudateta, kyseessa Ohjeita ja/tai sdantoja
on poikkeama. tarvitaan ainakin
Yhteisesti sovittu 3-portainen sanktio-  luvanvaraisiin téihin
politiikka alleviivaa ohjeiden merkitysta. « kemikaalien kasittelyyn (kaytto-
Ensin keskustellaan ja opastetaan turval- turvallisuustiedotteet)
liseen suoritukseen. Ellei tama auta, niin - ergonomiaan
seuraa varoitus, ja jos laiminlyonti jat- « epaasiallisen kohtelun valttamiseen
kuu, niin edessa voi olla jopa tydsuhteen - vakivallan uhkaan
paattaminen. « tyokoneisiin (ml. energian erottelu/
Maarita, mita saa ja pitda tehda, mutta lukitse ja merkitse -menettely) ja
myos se, mita ei saa tehda, vaikka siihen liikkuviin tyckoneisiin
olisikin houkutus. + hatatilanteisiin (ensiapuohjeet,
Pyyda henkil6stda ilmoittamaan, jos palonsammutus, poistuminen ja
ohjeista puuttuu jotain tai ohjeet ovat evakuointi)
epaselvid/vanhentuneita. Seuraa saa- « erityistehtaviin (tyo vierailla tydmail-
désmuutoksia. Kayta ohjeistuksessa la, asennus ja huoltoprojektit,
tekstin lisaksi my6s kuvia ja videoita. komennukset)
Korosta, ettd tydnantajan maardysten » yksintyoskentelyyn
ja ohjeiden lisdksi tyontekijan on nou- + (ennakoituihin) poikkeaviin tilantei-
dattettava aina myo6s huolellisuutta ja siin.

varovaisuutta.

2. Tyoturvallisuusperehdytys ja tyohonopastus

Jo henkilévalintaa tehtdessa on hyva var- Puutteet perehdytyksessa ja tydnopas-
mistaa, ettd kandidaatti sitoutuu orga- tuksessa ovat yleisia tyStapaturman syita.
nisaation ohjeisiin ja soveltuu myds tur- Esimiehen vastuulla on, etta henki-
vallisuus- ja terveysmielessa tehtavaan ja 10 tutustuu tyohonsa ja tydkavereihinsa
tyoyhteisoon. seka tyosuojeluorganisaation jaseniin.



Esimies voi delegoida perehdyttamiseen
ja opastukseen liittyvia tehtavia koulute-
tulle tydnopastajalle, mutta vastuu sailyy
silti aina linjajohdolla.

Opastus perustuu tunnettuihin tydpai-
kan riskeihin. Se jatkuu dokumentoidun
listan ja prosessin mukaan siihen saakka,
kunnes voidaan osoittaa, etta henkild on
perilla tyon turvallisesta suorittamises-
ta. Kerro, ndyta kdytannossa, perustele!
Pyyda lopuksi allekirjoitus.

Tulokas on opastettava muun muassa

+ turvallisuusvastuuseensa ja tehtaviin-
sa (esimerkiksi vaarojen ilmoittami-
seen)

+ tyohon, tyovalineisiin ja -menettelyi-
hin seka tyépaikan oloihin

« tyon turvalliseen tekemiseen, ml.
suojaimet, vaatetus ja jarjestys

+ tyohon liittyviin terveys- ja tapatur-
mavaaroihin ja niiden torjuntaan

+ koneiden ja laitteiden turvalliseen
kayttoon, myds hairio- ja vikatilan-
teissa

+ kemikaalien turvalliseen kasittelyyn

+ tuotantotoiminnan aloitus- ja lopetus-
kaytantoihin, koneiden puhdistukseen,
saatoon, huoltoon ja korjaukseen

« toimintaan hatatilanteessa, mukaan
lukien ensiapu.

Perehdytys on hyva toteuttaa pienis-
sa osissa ja valilla varmistaa, miten oppi

on mennyt perille. Tulokkaalla on paljon

omaksuttavaa. Tarkista perille meno esi-

merkiksi

« harjoittelulla tai kokeilulla: “Nayta.”

« pyydetylla selostuksella: "Miten tyo
siis tehdaan turvallisesti?”

+ testikysymyksilla

« tyon tekemistd seuraamalla ainakin
alussa ja siité palautetta antamalla.

Tilastojen mukaan kokemattomille sat-
tuu eniten tapaturmia. Korosta tulok-
kaalle, ettei tyhmia kysymyksia ole. Jos
on vahankin epavarma, kannattaa kysya.

Nuorta tydntekijaa ei saa kayttaa toi-
hin, jotka ovat hanen ruumiilliselle tai
henkiselle kehitykselleen vahingoksi. Ty
ei saa vaatia nuorelta suurempaa pon-
nistusta tai vastuuta kuin hanen ikaan-
sa ja voimiinsa nahden on kohtuullista.
On hyvaksyttava, ettei nuorella ole tietoa
eika kokemusta, jonka turvin voisi ym-
martaa kaikkia riskeja.

Tyoturvallisuusperehdytyksen ja -opas-
tuksen piiriin kuuluvat organisaation
koosta riippumatta kaikki henkilostoryh-
mat (myds esimiehet ja tydnopastajat),
vuokratydntekijat, aliurakoijat, kesa- ja
kausityontekijat sekd ulkomaan komen-
nuksille 1ahtevat. Sen tulee kattaa myos
asiakkaan luona tehtavat tyot. Yhteisilla
tyomailla tydnantajien edustajien tulee
sopia keskendan perehdyttémisen kay-
tannon toteutuksesta.




3. Tyoturvallisuuskoulutus

Ihminen oppii hitaasti ja unohtaa no-

peasti, vaikka haluaisimme, etta asia olisi

painvastoin. Siksi kertaus on tarpeen.

Esimies vastaa siita, ettd henkil6lla on

paivitetty ammattitaito turvalliseen tyon

tekemiseen. Hyva ammattitaito helpot-

taa ja jouduttaa suoritusta. Ammattilai-

sella on malttia tehda ty6 hyvin.

Kokeneet tyontekijat tarvitsevat uudel-

leenkoulutusta ja opastusta esimerkiksi

seuraavissa tapauksissa:

+ tyo on tekijalleen uusi

+ tyotehtdvat vaihtuvat

+ tydmenetelmat muuttuvat

+ otetaan kayttoon uusia koneita, lait-
teita ja aineita

« tyo toistuu harvoin

+ turvallisuusohjeita laiminlyodaan tai
tulee uusia turvallisuusmenettelyja

« tyopaikalla sattuu tyétapaturma, va-
kava lahelta piti -tilanne tai havaitaan
ammattitauti

+ jo toteutetussa tydnopastuksessa ha-
vaitaan aukkoja

« tilanne poikkeaa tavanomaisesta

« havaitaan virheitd tai puutteita toi-
minnassa, tuotteiden ja palvelujen
laadussa.

Kokeneille sattuu tilastojen mukaan va-
kavimmat tapaturmat. Koulutuksessa on
tarkeaa korostaa, ettd ennen tuttuunkin
ty6hon ryhtymista kannattaa pysahtya ja
miettid hetki, miten homman suorittaa
turvallisesti. Uusiin ja vieraisiin ymparis-
téihin mennessd ammattilaisenkin on
hyva tehda "viime hetken riskikartoitus".
Se on kokemusten mukaan erittdin vai-
kuttava keino estaméaan tapaturmat. Se
listaa keskeiset kohteen vaarat seka si-
saltaa keinot riskien valttamiseksi.
Turvatuokio on hyva tapa muistuttaa
helposti unohtuvista asioista ja tuoda la-
helta piti -tilanteista oppeja ryhmalle.
Turvavarttiin kannattaa ottaa yksi aihe,
josta on tietoisku ja sen jalkeen vapaa-
ta keskustelua tai pohdintaa. Turvatuokio

on lyhyt ja johtaa parhaimmillaan yhtei-
seen ratkaisuun ja sitoutumiseen.

Avainhenkilot, kuten tydsuojeluvastui-
set, tydbnopastajat ja esimiehet tarvitse-
vat laajempaa ja syvallisempaa koulutus-
ta kuin muut, jotta osaavat kouluttaa ja
innostaa muita turvallisuusasioissa. Hei-
dan esimerkkinsa on tarkeaa. Ellei avain-
henkil6 toimi ohjeiden mukaan, eivat
muutkaan toimi.

Erityispatevyyksista kannattaa pitaa
kirjaa eli patevyysrekisteria, jotta toimin-
ta saa jatkua keskeytyksetta. Myos ensia-
pukoulutettujen ja tyéturvallisuuskortin
haltijoiden tiedot on hyva kirjata ylos.

Luvanvaraisia ovat esimerkiksi

« tulityot

« nostot (koneelliset ja henkilonostot)

« sahkdasennus- ja huoltoty6t

« erikoisajoneuvojen kuljetus

e rajaytys

+ hitsaus

« vedeneristystyot (ml. sukellus)

+ putoamisvaaralliset tyot (katto-,
teline-, tikastyot)

« asbestityot

«  melutyo.

Koulutuksesta ainakin osan tulee si-
saltda konkreettisia harjoituksia, kuten
poistuminen hatdtilanteessa, palon sam-
muttaminen ja hatdensiapu.

Koulutus- ja turvatuokioaiheet kan-
nattaa suunnitella ennakkoon, hankkia
niihin materiaalit tai hyodyntaa jo ole-
massaolevia (kuten tyoturvallisuusoh-
jeet, kasikirjat, kdayttoohjeet ja manuaalit,
turvallisuushavainnot, tapaturman tut-
kintaraportit, riskiarvioinnit, valokuvat ja
videot).

Perehdytyksia ja koulutuksia voi nii-
den yhtenevan tason ja pedagogiikan
vuoksi tehda myo6s sahkoiseen muotoon,
e-kursseiksi tietoiskuineen, videoineen,
valiharjoitteineen, testeineen ja suori-
tusseurantoineen.






4. Tyoturvallisuusosaamisen seuranta ja yllapito arkena

Esimiehen vastuulla on paitsi perehdytys
ja koulutus, myo6s naiden vaikuttavuuden
seuranta. Tydnjohdon on seurattava, toi-
mivatko tydntekijat ohjeiden ja opastuk-
sen mukaan.

Jos esimies havaitsee ohjeiden vas-
taista toimintaa tai riskinottoa, hdnen on
puututtava asiaan valittomasti ja kes-
keytettdva tyo. Homma saa jatkua vasta,
kun se voidaan tehda turvallisesti. Ris-
kinotto on yleensa tiedostamatonta tai
sille on "hyva selitys". Selitys on tarkeaa
kuunnella ja yrittda poistaa se turvalli-

sen toiminnan tiel-
td. Usein vedotaan
kiireeseen, joka
on monen tapa-
turmankin taustal-
la. Turvallisuus ja kiire
eivat sovi yhteen.
Jotta opitut taidot saily-
vat ja vahvistuvat ja turvallisuus
pysyy mukana toiminnassa, esimiehen
on tarkeaa antaa tunnustusta turvallises-
ta toiminnasta.

Havainto: Esimies nakee, etta henkilo toimii turvallisuusohjeen vastaisesti

eika kdyta silmansuojaimia tehtdvassa, jossa niita on kaytettava poikkeukset-
ta. Han keskeyttaa tydnteon hetkeksi ja paattaa keskustella aiheesta.

matta paahan.

Syy: Henkild kertoo, etta kyse oli “pikku hommasta”, joten lasit jdivat laitta-

Ratkaisu: Yhdessa todetaan, ettei “pikku hommia" ole. Sovitaan, etta joka

kerta lasit on padssa ko. tyota tehdessa. Hetken paasta ne ovatkin jo kadytdssa.

Jatko: Esimies pysahtyy viikon padsta henkilon tyon aarelle ja kiittaa siita, ettd

lasit ovat padssa - ja vielapa puhtaat. Han paattaa pitaa aiheesta koko poru-

kalle turvatuokion.

Esimiehen on muistettava kannustaa
alaisiaan arvioimaan omia tyoskentelyta-
pojaan ja kehittdmaan niita entista tur-
vallisemmiksi. Tdma onnistuu pitamal-

I3 turvallisuutta mukana paivittaiskes-
kusteluissa tydporukoiden ja yksittdisten
tyontekijoiden kanssa. Jututa alaisiasi!

Ellei esimies itse usko asiaansa ja ndy-
ta sitd olemuksessaan, sanoissaan ja
teoissaan, muutkaan eivat usko. Esimies
opettaa paitsi sanoillaan, myos omalla
esimerkillaan.

T BV\)oho\on on seurattava,

etta ’r\jiin{'eki')éd' Yoimivat
oh)eio\en j opas{'uksen
mukaan.
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Perehdyta henkilot tyoturvallisuuteen systemaattisen tarkistuslistan mukaan.
Pyyda kuittaus, kun perehdytys on hoidettu.

Tee koulutussuunnitelma.

Jarjesta koulutus niin, etta se lisaa paitsi tietoa, myos sitoutumista.
Valmistele turvatuokioihin aihelista sen mukaan, mita riskeja tyossa on tai
mika on ajankohtaista.

Perehdytetyt, koulutetut ja eritoten luvanvaraiset patevyydet kannattaa
kirjata patevyysrekisteriin.

Osaamisen ylldpidon on hyva olla jatkuvaa ja arkisiin asioihin liittyvaa,
keskustelevaa.

. Osaamisen kehittdminen ei ole vain tiedon siirtoa, vaan tyontekijan tyo-

turvallisuusaktiivisuuden herattelya.




6TA YHTEYTTA

JA KYSY LISAA!

POHJANTAHTI KESKINAINEN VAKUUTUSYHTIO

Yritysasiakaspalvelu 020 763 4052
Sdhkoéinen asiointipalvelu oma.pohjantahti.fi

www.pohjantahti.fi

Y-tunnus: 0146905-4

POHJANTAHTI

lhmisen kokoinen vakuutusyhti6

Pohjantdhden puhelinnumeroihin soittaessasi maksat vain puhelinoperaattorisi hinnaston mukaisen
matkapuhelinmaksun (mpm) tai paikallisverkkomaksun (pvm).



