POHJANTAHTI

Keskindinen Vakuutusyhtio

POHJANTAHTI KESKINAISEN VAKUUTUSYHTION OSAKKAIDEN
NIMITYSTOIMIKUNNAN TYOJARJESTYS

1. Nimitystoimikunnan tarkoitus

Pohjantdhti Keskindisen Vakuutusyhtion ("Yhti6") osakkaiden nimitystoimikunta ("Nimitystoimikunta") on
Yhtion osakkaiden toimielin, jonka tehtdavana on valmistella hallituksen jasenten valintaa ja palkitsemista kos-
kevat ehdotukset varsinaiselle yhtiokokoukselle seka tarvittaessa ylimaaraiselle yhtiokokoukselle. Nimitys-
toimikunnan on varmistettava, etta hallituksella ja sen jasenilld on Yhtiota koskevaa saantelya ja Yhtion tar-
peita vastaava riittava asiantuntemus, osaaminen ja kokemus.

Nimitystoimikunta noudattaa toiminnassaan voimassa olevaa lainsdadant6a, Yhtion kulloinkin voimassa ole-
vaa yhtidjarjestysta seka sovellettavaa muuta sdanndstoa.
2. Nimitystoimikunnan kokoonpano, jisenten nimittidminen ja valintakriteerit, koollekutsuminen seka

jasenen toimikausi

2.1. Nimitystoimikunnan kokoonpano

Nimitystoimikuntaan nimitetdaan vahintdan kuusi ja enintdan kymmenen jasentd yhdeksi toimikaudeksi ker-
rallaan. Nimitystoimikuntaan nimitetdan vahintaan kaksi ja enintdan nelja jarjestyksessa suurimpien takuu-
osuuden omistajien edustajaa. Lisaksi nimitystoimikuntaan nimitetdan vahintdan nelja ja enintdan kuusi Yh-
tion vakuutuksenottajien edustajaa. Nimitystoimikuntaan kuuluvat lisdksi asiantuntijajasenina Yhtion halli-
tuksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja. He eivat osallistu Nimitystoimikunnan paatdksentekoon. Yhtion
toimitusjohtaja tai muita Yhtion edustajia voidaan erikseen kutsua Nimitystoimikunnan kokouksiin, mutta
heilld ei ole ddnivaltaa. Nimitystoimikunnan sihteerina toimii Yhtion lakimies tai hdnen estyneena ollessaan
Yhtion hallituksen puheenjohtajan nimedama henkild. Nimitystoimikunta voi harkintansa mukaan kayttaa Yh-
tion hyvaksymin kustannuksin myos ulkopuolisia asiantuntijoita.

2.2. Nimitystoimikunnan jasenten nimittdminen ja valintakriteerit

Yhtion hallitus paattaa Nimitystoimikunnan jasenten lukumaarasta (6—10 jasenta) viimeistdan neljan kuukau-
den kuluttua varsinaisen yhtiokokouksen jalkeen pidettavassa kokouksessaan ja nimittdaa samalla Nimitystoi-
mikunnan jasenet.

Takuuosuuden omistajia edustavat jasenet nimitetdaan takuuosuuden omistajista, joiden osuudet Yhtion kaik-
kien takuuosuuksien tuottamista danista Yhtion osakasluettelon mukaan ovat suurimmat. Nimittdessaan va-
kuutuksenottajia edustavat jasenet, hallituksen on otettava huomioon Yhtion harjoittaman liiketoiminnan
maantieteellinen kattavuus ja se, ettd nimitettavat jasenet edustavat monipuolisesti Yhtion asiakaskuntaa.
Nimitystoimikuntaan valittavalla jasenella tulee olla kyky ja osaaminen toimia Nimitystoimikunnan jasenena.

Hallitus pyytaa valintakriteerit tayttavia takuuosuuden omistajia ja vakuutuksenottajaosakkaita nimeamaan
yhden jasenen palveluksessaan olevista henkildista Nimitystoimikuntaan. Lisaksi hallitus pyytda suostumuk-
sen jasenyyteen Nimitystoimikuntaan niiltd vakuutuksenottajaosakkailta, jotka ovat luonnollisia henkil6ita.
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Mikali kahdella tai useammalla takuuosuuden omistajalla on sama maara dania, eika kaikkien naiden takuu-
osuuden omistajien nimeamia edustajia voida nimittaa jaseniksi, asia ratkaistaan arvalla.

Mikali takuuosuuden omistaja tai vakuutuksenottajaosakas ei halua kayttaa nimeamisoikeuttaan, oikeus siir-
tyy seuraavalle, valintakriteerit tayttavalle takuuosuuden omistajalle tai vakuutuksenottajaosakkaalle, jolla
muutoin ei olisi nimedamisoikeutta. Mikali jdsenehdokkaaksi valittu vakuutuksenottajaosakas, joka on luon-
nollinen henkild, ei suostu jasenyyteen, hallitus valitsee ehdokkaaksi uuden, valintakriteerit tayttavan vakuu-
tuksenottajaosakkaan.

Takuuosuuden omistajalla tai vakuutuksenottajaosakkaalla on oikeus vaihtaa nimeamansa jasen kesken toi-
mikauden ilmoittamalla siitd Nimitystoimikunnan puheenjohtajalle ja Yhtion hallitukselle.

Nimitystoimikunnan jasenen on erottava Nimitystoimikunnasta tai hallitus voi katsoa hdnet eronneeksi, jos
jasen taikka jasenen nimennyt takuuosuuden omistaja tai vakuutuksenottajaosakas ei ole enda Yhtion osa-
kas. Jasenen on erottava tai hallitus voi katsoa jasenen eronneeksi myos, jos jasen ei pysty muusta syysta
jatkamaan tehtavassa.

Hallitus voi tdydentaa tarvittaessa Nimitystoimikuntaa, jos sen jasen on estynyt toimimaan Nimitystoimikun-
nan jasenena. Talldin hallitus pyytaa estyneen jasenen nimenneen osakkaan nimedamaan uuden jasenen, joka
korvaa estyneen jasenen taman jaljelld olevaksi toimikaudeksi. Mikali Nimitystoimikuntaan nimitettyjen ja-
senten lukumaara laskee alle kuuteen jaseneen toimikauden aikana, hallituksen on nimitettava uusia jasenia.

2.3. Nimitystoimikunnan kokouksen koollekutsuminen

Nimitystoimikunnan toimikauden ensimmaisen kokouksen koollekutsujana toimii hallituksen puheenjohtaja.
Han toimii Nimitystoimikunnan puheenjohtajana, kunnes Nimitystoimikunta on valinnut keskuudestaan pu-
heenjohtajan. Jarjestaytymiskokous on kutsuttava koolle kuukauden kuluessa hallituksen nimitettya Nimi-
tystoimikunnan jasenet.

Nimitystoimikunnan puheenjohtajaksi valitaan suurimman takuuosuuden omistajan edustaja, ellei Nimitys-
toimikunta toisin nimenomaisesti paata. Mikali kahdella suurimmalla takuuosuuden omistajalla on sama
maara osuuksia, ratkaistaan puheenjohtajan valinta arvalla, elleivat kyseiset takuuosuuden omistajat sovi
asiasta toisin. Nimitystoimikunta kokoontuu ensimmaisen kokouksen jalkeen Nimitystoimikunnan puheen-
johtajan kutsusta.

2.4.Nimitystoimikunnan jdsenen toimikausi

Nimitystoimikunnan jasenen toimikausi alkaa hallituksen nimitettya Nimitystoimikunnan jasenen ja paattyy
nimittadmista seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen jalkeen hallituksen nimitettya Nimitystoimikunnan uu-
det jasenet.

3. Nimitystoimikunnan tehtavat ja palkkio

Nimitystoimikunnan tehtavana on:

1. valmistella ja esitella yhtiokokoukselle ehdotus hallituksen jasenten palkitsemisesta;

2. valmistella ja esitelld yhtiokokoukselle ehdotus hallituksen jasenten lukumaaraksi;

3. valmistella ja esitelld yhtiokokoukselle ehdotus hallituksen jaseniksi;

4. valmistella ja esitelld yhtiokokoukselle ehdotus hallituksen valiokuntien, toimikuntien ja tyoryhmien
jasenten palkitsemisesta ja
hallituksen jasenten seuraajaehdokkaiden etsiminen.

o
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Nimitystoimikunnan jasenille ja asiantuntijajasenille maksetaan Nimitystoimikunnan kokouksista palkkio yh-
tiokokouksen paatoksen mukaisesti. Jasenten ja asiantuntijajasenten matkakulut korvataan Yhtion matkus-
tussdadannoén mukaisesti.

4. P&atoksenteko

Nimitystoimikunta on paatosvaltainen, kun paikalla jasenistd on vahintdan puolet seka takuuosuuden omis-
tajien edustajista etta vakuutuksenottajaosakkaiden edustajista. Nimitystoimikunta ei saa tehda paatosta,
ellei kaikille jasenille ole varattu tilaisuutta osallistua asian kasittelyyn ja kokoukseen.

Nimitystoimikunnan on tehtiva paatoksensa yksinkertaisella 43nten enemmistélla. Adnten mennessa tasan
puheenjohtajan dani ratkaisee.

Kaikista Nimitystoimikunnan kokouksista pidetaan poytakirjaa. Poytdkirja on paivattava, numeroitava ja sai-
lytettava luotettavalla tavalla. Nimitystoimikunnan puheenjohtaja ja vahintdaan yksi Nimitystoimikunnan ja-
sen allekirjoittavat poytakirjan.

5. Nimitystoimikunnan puheenjohtajan tehtavat

Nimitystoimikunnan puheenjohtajan on ohjattava Nimitystoimikunnan tyoskentelya siten, ettd Nimitystoi-
mikunta saavuttaa sille asetetut tavoitteet ja ottaa huomioon osakkaiden odotukset sekd Yhtion edun mu-
kaan lukien kohdassa 8 tarkoitetut seikat.

Nimitystoimikunnan puheenjohtajan tehtavana on:
1. kutsua koolle Nimitystoimikunnan kokoukset, valmistella kokouksen asialista ja kokousmateriaali
seka toimia kokouksissa puheenjohtajana;
2. valvoa, ettd Nimitystoimikunnan kokoukset toteutuvat sovitun aikataulun mukaisesti ja
3. kutsua koolle tarvittaessa ylimaaraisia kokouksia ja joka tapauksessa 14 paivan kuluessa Nimitystoi-
mikunnan jasenen esittamasta pyynnosta.

6. Hallituksen kokoonpanoa koskevan ehdotuksen valmistelu

Nimitystoimikunta valmistelee ehdotuksen hallituksen kokoonpanoksi Yhtion varsinaiselle yhtiokokoukselle
ja tarvittaessa ylimaaraiselle yhtiokokoukselle. Jokainen Yhtion osakas voi tasta riippumatta kuitenkin tehda
oman ehdotuksensa suoraan varsinaiselle yhtiokokoukselle vakuutusyhti6lain (521/2008, muutoksineen) ja
osakeyhtidlain (624/2006, muutoksineen) mukaisesti.

Nimitystoimikunnan on otettava hallituksen kokoonpanoa koskevan ehdotuksen valmistelussa huomioon
voimassa oleva lainsdadanto ja sovellettavat muut saanndstot, kuten Solvenssi Il -direktiivi ja asetus, Euro-
pean Insurance and Occupational Pensions Authorityn (EIOPA) ohjeistus ja Finanssivalvonnan maaraykset ja
ohjeet. Nimitystoimikunnan tulee huolehtia siita, etta hallituksessa on yhdessa edustettuna sellainen yleinen
vakuutustoiminnan tuntemus, joka Yhtion toiminnan laatuun ja laajuuteen ndahden on tarpeen. Lisaksi Nimi-
tystoimikunnan tulee huolehtia, etta hallitus kokonaisuutena tayttaa asianmukaisen monimuotoisuusvaati-
muksen koulutuksen, kokemuksen ja patevyyden osalta sen varmistamiseksi, etta Yhtion liiketoimintaa joh-
detaan ja harjoitetaan terveiden ja varovaisten liikeperiaatteiden mukaisesti.
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Nimitystoimikunnan on tiedostettava, etta hallituksella on kollektiivisesti oltava kokonaispatevyys ainakin
seuraavilla osa-alueilla: (i) vakuutus- ja sijoitustoiminta, (ii) liiketoimintastrategia ja liiketoimintamalli, (iii)
hallintojarjestelma, (iv) rahoitus- ja vakuutusmatemaattinen analyysi, ja (v) vakuutusyhti6itd koskeva saan-
telykehikko ja sen asettamat vaatimukset. Koska nimityksistd on ilmoitettava Finanssivalvonnalle hallituksen
jasenen luotettavuuden ja sopivuuden arvioimiseksi ja koska Finanssivalvonta valvoo sddnnésten noudatta-
mista, Nimitystoimikunnan on huolehdittava Finanssivalvonnan informoinnista jo ennen ehdotuksen anta-
mista yhtiokokoukselle.

7. Hallituksen jasenten patevyys

Hallituksen jasenen tulee olla luotettava ja sopiva tehtdvaansa, ja hanella tulee olla tehtdvan edellyttama
ammattitaito. Hallituksen osalta kyse on myds hallinnon luotettavuudesta, joka on toimiluvanvaraisen toi-
minnan keskeinen edellytys.

Luotettavuuden, sopivuuden ja patevyyden arvioinnissa Nimitystoimikunnan tulee ottaa huomioon arvioin-
nin taustaksi hankitut rekisteritiedot, henkilon ilmoittamat tiedot ja mahdolliset muut tiedot, joita voidaan
pitaa objektiivisesti arvioiden luotettavina.

Henkil6a ei voida pitdd hyvamaineisena ja luotettavana, jos esimerkiksi:

— henkilé on konkurssissa;

— henkil6 on liiketoimintakiellossa;

— henkil6n toimintakelpoisuutta on muutoin rajoitettu;

— henkil6 on lainvoiman saaneella tuomiolla viiden viime vuoden aikana tuomittu vankeusrangaistuk-
seen tai kolmen viime vuoden aikana sakkorangaistukseen rikoksesta, jonka voidaan katsoa osoitta-
van hanen olevan ilmeisen sopimaton tehtavaansa tai

— henkil6 on muutoin aikaisemmalla toiminnallaan osoittanut olevansa ilmeisen sopimaton tehta-
vaansa.

Nimitystoimikunnan on hallituksen jasenen sopivuutta ja luotettavuutta arvioidessaan varmistuttava siitd,
ettd hallituksen jasenelld on riittava vakuutusmarkkinoiden ja niiden saantelyn, taloudellisen raportoinnin
seka Yhtion liiketoimintaympariston tuntemus, tai hanen on kirjallisesti sitouduttava koulutukseen siltad osin
kuin se katsotaan hdanen aiemman koulutuksensa ja kokemuksensa perusteella tarpeelliseksi. Lisdksi hallituk-
sen jasenelld tulee olla itsendinen harkinta- ja paatoksentekokyky. Hanen tulee kyeta kyseenalaistamaan paa-
toksia rakentavasti ja valvomaan Yhtion toimivaa johtoa tehokkaasti.

8. Ehdotukset yhtiokokoukselle

Nimitystoimikunnan tulee antaa ehdotuksensa Yhtion hallitukselle hyvissa ajoin ennen varsinaisen yhtitko-
kouksen yhtiokokouskutsun toimittamista. Nimitystoimikunnan ehdotukset sisdllytetdan yhtiokokouskut-
suun. Nimitystoimikunta myos esittda ja perustelee ehdotuksensa seka antaa toiminnastaan selvityksen var-
sinaiselle yhtickokoukselle.

Mikali Nimitystoimikunnan valmisteltavaksi kuuluva asia tulee paatettavaksi ylimaardisessa yhtiokokouk-
sessa, Nimitystoimikunnan on toimitettava ehdotuksensa Yhtion hallitukselle niin hyvissa ajoin, etta se on
mahdollista sisallyttaa yhtiokokouskutsuun.
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9. Luottamuksellisuus

Nimitystoimikunnan jasenten seka heidan edustamiensa osakkaiden on pidettava yhtiokokoukselle esitetta-
via ehdotuksia koskevat tiedot luottamuksellisina, kunnes Nimitystoimikunta on tehnyt lopulliset ehdotuk-
sensa ja Yhtio on julkistanut ne.

Nimitystoimikunnan puheenjohtaja voi, katsoessaan sen tarpeelliseksi, esittda Yhtion hallitukselle, ettd Yhtio
tekee salassapitosopimukset Nimitystoimikunnan jasenten kanssa.

10. Tyojarjestyksen muuttaminen

Nimitystoimikunnan on tarkistettava tdman tyojarjestyksen sisaltd vuosittain ja ehdotettava mahdolliset
muutokset varsinaiselle yhtiokokoukselle sen hyvaksyttavaksi. Nimitystoimikunta on valtuutettu tekemaan

tahan tyojarjestykseen tarpeen vaatiessa teknisluonteisia paivityksia ja muutoksia.

Yhtiokokous on hyvaksynyt taman tyojarjestyksen 26.4.2022.





