POHJANTAHTI TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMA

Keskindinen Vakuutusyhtio

Yritys

Laatijat Paivamaara

1. TYOSUOJELUVASTUUN JAKAUTUMINEN YRITYKSESSA

1.1 Yleinen tydsuojeluvastuu

Toimitusjohtajalla on kokonaisvastuu ty6turvallisuudesta, mutta yleinen vastuu omasta ja muiden ty6turvallisuudesta kuuluu yhteisesti kaikille.
Ty6nantaja on tarpeellisilla toimenpiteilla velvollinen huolehtimaan tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tydssa. Tama tarkoittaa muun
muassa tydympariston, tydyhteison tilan ja tydtapojen turvallisuuden jatkuvaa tarkkailua seké havaittujen vaaratekijoiden poistamista. Tydnantaja on
my®ds velvollinen antamaan riittévat tiedot tydpaikan haitta- ja vaaratekijoista tyontekijoille. Tydnantaja vastaa myos tydsuojelun yhteistoiminnan
jarjestamisesta ja kehittdmisesté. Tyontekijoiden tulee toimia yhteistydssa tydnantajan kanssa tyopaikan turvallisuuden ja terveyden edistamiseksi.
Tyontekijoiden tulee toimia annettujen ohjeiden mukaisesti ja kayttaa heille annettuja suojaimia. Tapaturmista, vaaratilanteista ja havaituista
turvallisuuspuutteista on myds aina viipymatta ilmoitettava tydnantajalle.

1.2 Erityiset tydsuojeluvastuut Miten turvallisuus otetaan huomioon? Vastuutahot

Perehdyttdminen

Tybnopastus

2. TYOSUOJELUORGANISAATIO

Tydsuojelupaallikkd Tehtavanimike ja toimipiste Puhelinnumero

Tyosuojeluvaltuutettu Tehtavanimike ja toimipiste Puhelinnumero
(tydpaikassa saanndllisesti vahintaan 10 tyontekijag)

Varavaltuutetut

Tyo6suojelutoimikunnan tai muun tydsuojeluyhteistoimintaa hoitavan elimen jasenet
(tyopaikassa saanndllisesti vahintaan 20 tydntekijad)

Tyodsuojeluasiamiehet ja toimialueet (mikali valinnasta sovittu)

3. TYOTERVEYSHUOLTO

Jéarjestamistapa

Nimi ja osoite Puhelinnumero

Yhteyshenkild




4. YRITYKSEN SISAISET TURVALLISUUSOHJEET

5. TYON RISKIEN ARVIOINTI

5.1 Yrityksen merkittdvimmat tyoturvallisuus- ja terveysriskit

1
2
3.
4,
5
5.

2 Miten riskit arvioitiin?

6. TAVOITTEET, TOIMENPITEET, VASTUUHENKILOT JA AIKATAULU MERKITTAVIMPIEN RISKIEN SUHTEEN

Tavoitteet Toimenpiteet

Vastuuhenkil6t ja aikataulu

1.

alrfwn

7. TYOPAIKAN TURVALLISUUDEN JA TERVEYDEN KEHITTAMISTAVOITTEET

8. TAPATURMATUTKINNAN TOTEUTUSTAPA TYOPAIKALLA

9. OHJELMAN KASITTELY TYONTEKIJOIDEN KANSSA

10. OHJELMAN VOIMASSAOLO JA HYVAKSYMINEN

10.1 Ohjelman voimassaoloaika

10.2 Toimitusjohtajan allekirjoitus
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