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| JOHDANTO

Tamd opas ohjaa tydn vaarojen selvittdmiseen ja risk-
ien arviointiin. Loydat erillisestd tiedostosta tydn riskien
arviointikortit.Tdma opas ja riskien arviointikortit perustu-
vat Mervi Murtosen 1997 kirjoittamaan ja SMT:n Tydsuo-
jeluosaston Tampereella 3.2.2003 péivittdmddn Riskien
Arviointi Tydpaikalla —tydkirjaan.

Ty6turvallisuuslain (738/2002 2 luku 10 §) mukaan tydnan-
tajan on tydn ja toiminnan luonne huomioon ottaen riit-
tdvan jarjestelmillisesti selvitettdva ja tunnistettava tydstd,
tyStilasta, muusta tydympadristdstd ja tydolosuhteista
aiheutuvat haitta- ja vaaratekijdt sekd, milloin niitd ei voida
poistaa, arvioitava niiden merkitys tydntekijdiden turval-
lisuudelle ja terveydelle. Talléin on otettava huomioon
muun ohelle:

|. Tapaturma ja terveyden menettdmisen vaara

2. Esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja tySperdiset
sairaudet sekd vaaratilanteet

3. Tydntekijan ikd, sukupuoli, ammattitaito ja muut hanen
henkilokohtaiset edellytyksensa

4. Tydn kuormitustekijat ja

5. Mahdollinen lisddntymisterveydelle aiheutuva vaara.

Tydn vaarojen selvittdmis- ja arviointivelvoite koskee kai-
kkia tydnantajia. Tydnantajalla tulee olla vaarojen selvitys

ja arviointi hallussaan ja se on tarkistettava olosuhteiden
olennaisesti muuttuessa.

Tydn vaarojen selvittdminen ja riskien arviointi on aina
syytd tehdd dokumentoidusti, koska vain siten sen tulok-
sia voidaan hyddyntdd tydpaikan tydsuojelutoiminnassa.
Valittujen  riskienhallintatoimenpiteiden  vaikuttavuuden
seuranta on esimerkiksi helppoa, kun riskien arvioinnin
tulokset on kirjattu yl6s. Dokumentoitu riskiarviointi voi
myds saada tdrkedn oikeudellisen merkityksen tilanteessa,
jossa tyStapaturma on kaikista varotoimista huolimatta
sattunut, ja tydnantajan vastuuta joudutaan arvioimaan
mahdollisesti jopa oikeudessa asti.

Laajuuteen, jossa selvitys ja arviointi on tarpeellista to-
teuttaa, vaikuttavat tyopaikan koko ja toiminnan luonne.
Toteutustapa voidaan valita, mutta selvityksen on katet-
tava kaikki yrityksessd tehtavdt tydt sekd kaikenlaiset
haitta- ja vaaratekijt. Erilaisin toihin ja tydymparistdihin
littyvat vaaratekijdt voivat erota merkittavdsti toisistaan,
mutta vastaavasti saman toimialan yrityksissa merkittavim-
mat tySturvallisuusriskit voivat usein olla samantyyppisid.
Jokaisella tydpaikalla tydn vaarojen selvittdminen ja riskien
arviointi luovat pohjan tydpaikan tydsuojelutoiminnalle.
Hyvin toteutettu tydn vaarojen selvittdminen ja riskien
arviointi on ennakoivaa tydsuojelua parhaimmillaan.



2 SUUNNITTELU

Tydn vaarojen selvittdminen ja riskien arviointi on
syytd aloittaa tekemalld suunnitelma siitd, miten selvi-
tys- ja arviointityd tydpaikalla toteutetaan. Tydn vaar-
ojen arviointikorttien yhteydestd 16ydat lomakkeen,
jota voidaan kayttdd apuna suunniteltaessa tydn
vaarojen selvittdmistd ja riskien arviointia. Suunnitte-
lussa tulisi kdsitelld ainakin tdman luvun alaotsikoiden
mukaiset asiakokonaisuudet.

Tydn vaarojen selvittdminen ja riskien arviointi muo-
dostavat prosessin, joka noudattaa yleisid riskienhal-
linnan periaatteita. Prosessin ensimmdinen vaihe on
huolellinen suunnittelu, jota seuraa vaarojen tun-
nistaminen. Jos havaittuja vaara- ja haittatekijoitd ei
voida poistaa vdlittomilld toimenpiteilld, tulee niiden
merkitystd arvioida tyontekijdiden turvallisuudelle
ja terveydelle. Arvioinnin perusteella voidaan tehda
perusteltuja padtoksid tydntekijdiden turvallisuuden
parantamiseksi. Jotta saavutettaisiin suurin mahdol-
linen turvallisuustason kasvu, tulee riskienhallintatoi-
menpiteet kohdistaa suurimpiin riskeihin. Toimenpit-
eiden vaikuttavuutta tulee myds jatkuvasti seurata ja
antaa tyontekijdille palautetta arvioinnin tuloksista.
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Kuvio I Tyon vaarojen tunnistaminen ja riskien arviointi -prosessi

2.1 Lahtotiedot

TyOpaikalla aikaisemmin tehdyt ty&turvallisuuteen
littyvat arvioinnit, selvitykset, kartoitukset tai mit-
taukset on syytd kdyda ldpi ennen tydn vaarojen
selvittdmisen ja riskien arvioinnin aloittamista. Aikai-
semmin tehtyjen arviointien dokumenteista voidaan
saada tietoa muun muassa sellaisista riskeistd, jotka
olisi syytd huomioida my&s nyt toteutettavassa risk-
ien arvioinnissa.

2.2 Johdon sitoutuminen

Yrityksen ylimman johdon tulisi kdsitelld ja hyvaksya
suunnitelma. Yrityksen johto tekee aina paddtoksen
arvioinnin toteuttamisesta. Tarkedd on my&s, ettad ylin
johto sitoutuu tdysimittaisesti tydn vaarojen selvit-
tdmiseen ja riskien arviointiin. Yrityksen johto antaa
omalla toiminnallaan esimerkin koko henkildstélle ja
ottaa turvallisuusasiat huomioon paitoksenteossa.
Johdon tulee varmistaa riittavat resurssit tydn vaaro-
jen selvittdmisen ja riskien arvioinnin toteuttamiselle.
Resurssit tarkoittavat muun muassa arviointiin os-
allistuvien henkildiden  ajankdyttéd, mahdollisesti
arviointiin osallistuville jdrjestettavdd koulutusta tai
ulkopuolisten asiantuntijoiden kdytdstd aiheutuvia
kustannuksia.

2.3  Arvioinnin kohteet

Tyopaikan koosta riippuen, saattaa olla tarpeel-
lista jakaa tyOpaikka ennalta mddrdttyihin arviointi-
kohteisiin. Pienilld tyopaikoilla arviointi voidaan to-
teuttaa siten, ettd arviointi kattaa koko tyopaikan
samalla kertaa. Suuremmissa tyopaikoissa arviointi
muodostaa lian raskaaksi, mikdli koko tydpaikkaa
yritetddn arvioida kerralla. Arvioinnin kattavuus ja
tarkkuus kdrsivdt huomattavasti, jos arviointikohde
on liian suuri.



Tybpaikan jako arviointikohteisiin, ainakin suurem-
milla tyopaikoilla, on perusteltua. Tydn vaarojen
tunnistaminen ja riskien arviointi voidaan toteuttaa
esimerkiksi yksikko-, osasto-, tehtava- tai tydsuori-
tuskohtaisesti. Talldin vaarojen tunnistus- ja riskien
arviointi lomakkeet tdytetddn jokaisen arviointi-
kohteen osalta erikseen. Tydpaikan jakamisessa
arviointikohteisiin on my&s se etu, ettd ensimmai-
sissd  arviointikohteissa opittuja  hyvid kdytantojd
voidaan soveltaa jdljelld oleviin arviointikohteisiin tal
tarvittaessa arviointikohteiden jakoa voidaan vield
muuttaa.

24  Arviointiryhma

Tydn vaarojen selvittdmisen ja riskien arvioinnin tulisi
tapahtua tydnantajan ja tyontekijdiden yhteistydssa.
Sopiva arviointiryhman koko on tydpaikan koosta
riippuen 3-7 henkilda. Tyypillisesti arviointiryhmd voi
noudattaa kokoonpanoltaan esimerkiksi alla kuvat-
tua.

Tyosuojelupddllikkd (arviointiryhman johtaja)
Tyosuojeluvaltuutettu

Arviointikohteen tydntekijd
Arviointikohteen esimies

A w N —

Asiantuntija (tarvittaessa)

Arviointiryhman vetdjand toimii tyypillisesti tydnan-
tajan edustaja, kuten tydsuojelupddllikkd. Tyonteki-
jOitd ryhmdssd edustaa tyypillisesti tydsuojeluvaltu-
utettu tai varavaltuutetut. Ryhmadn yhtend jasenend
on syytd aina olla tyontekijd, joka tuntee arvioinnin
kohteena olevan ty&tehtdvan hyvin. Arviointikohteen
esimiehelld on puolestaan valtuudet paattad tarvit-
tavien riskienhallintatoimenpiteiden totuttamisesta
arviointikohteessa, ja siksi hdanen tulisikin olla ryh-
madn jdsenend. Tarvittaessa arviointiryhman yhtena
jasenend voi toimia asiantuntija, kuten tyoterveyshu-
ollon edustaja.

2.5 Koulutus

Riskien arviointi ei edellyta erityistd koulutusta, mutta
arviointiin osallistuvien henkildiden olisi syytd tuntea
riskien arvioinnin yleiset periaatteet. Useat tahot tar-
joavat koulutusta riskien arviointiin, mutta koulutus
voidaan my®ds jdrjestdd yrityksen omin voimin.

2.6  Tiedottaminen ja raportointi

Tiedottaminen tyopaikalla on tarked osa tydn vaaro-
jen tunnistamista ja riskien arviointi -prosessia. Tie-
dottamista tarvitaan aloitettaessa arviointiprosessia,
arvioinnin aikana ja arvioinnin jalkeen. Prosessin aloi-
tusajankohdasta ja kestosta on syytd tiedottaa. Eri-
tyisen tdrkedd on tiedottaa siitd, miksi ylipddnsa tydn
vaarojen tunnistaminen ja arviointi tehdain. Koko
prosessin tarkoitushan on parantaa tyénteon turval-
lisuutta, joten tiedottamalla erityisesti tastd, saadaan
todennakoisesti koko henkiléstd innostumaan asiasta.

Kun vaaratekijat on tunnistettu, riskit arvioitu ja risk-
ienhallintatoimenpiteistd padtetty, tulee tydpaikalla
tiedottaa my0s téstd. Erityisesti riskiarvioinnin perus-
teella valitut toimenpiteet tulee saattaa koko hen-
kildston tietoon. Vain ndin saavutetaan paras hydty
koko prosessista. Tulokset tulee my&s raportoida yri-
tyksen johdolle, koska johto voi pddtoksenteollaan
vaikuttaa tydpaikan tyoturvallisuuden kehittymiseen.

2.7 Toimenpiteiden toteutus ja

seuranta

Tydn vaarojen selvittdmisen ja riskien arviointipros-
essin tdrkein pddmddra on |6ytad tehokkaita toi-
menpiteitd tydnteon turvallisuuden parantamiseksi.
Toimenpiteitd voidaan pitdd tehokkaina, kun ne koh-
distetaan tyopaikan merkittavimpiin vaara- ja hait-
tatekijoihin.

Toimenpiteiden toteutumista tulee seurata, jotta
niilld saavutettaisin todellista vaikutusta turval-
lisuuteen. Paperille kirjoitettu pdatds saa todellisen
merkityksend vasta toimeenpanon jilkeen. Olo-
suhteet saattavat myds muuttua niin, ettd syntyy
uusia vaaratekijoitd tai vanhat suojaustoimenpiteet
kayvat riittdmattomiksi. Tasta syystd riskien arvioin-
nin paikkansapitdvyyttd tulee myds seurata.



3 VAAROJEN TUNNISTAMINEN
TARKISTUSLISTAN AVULLA

Tydn vaarojen tunnistaminen tehdddn kayttden
apuna tarkistuslistoja. Tarkistuslistat sisdltavat viisi alla
luetettua aihealuetta. Yhdessd tarkistuslistat muo-
dostavat kattavan kokonaisuuden tydhon liittyvista
vaara- ja haittatekijoistd. Listat ovat itsendisid koko-
naisuuksia, joten tarvittaessa vaarat voidaan tunnistaa
siind jarjestyksessd tai niiltd aihealueilta, mikd tyopai-
kalla koetaan tdrkeimmaksi. Kattavimmat tulokset
saavutetaan kuitenkin kdymalld kaikki osa-alueet lapi.

Fysikaaliset vaaratekijat
Tapaturman vaarat

Ergonomia

Kemialliset ja biologiset vaaratekijat

Henkinen kuormittuminen

Kaikki tarkistuslistat ovat rakenteeltaan samanlaisia.
Listan yldosaan merkitddn tiedot arvioinnin kohtees-
1a, arvioinnin tekijoistd sekd paivamadrd. Mikali tyo-
paikka on jaettu arviointikohteisiin, kdydaan eri
osa-alueiden tarkistuslistat ldpi jokaisessa arviointi-

kohteessa erikseen. Jokaisesta arviointikohteesta tu-
lisi 16ytdd kaikki haitta- ja vaaratekijat littyen kohteen
normaalitoimintaan, harvinaisempiin tilanteisiin seka
hairi- ja poikkeustilanteisiin. Normaalitoiminnasta
poikkeavia tilanteita ovat esimerkiksi huoltotydt, tuo-
tannon seisokit, siivous- ja korjaustydt tai toiminnan
muutokset.Vaara- ja haittatekijoitd tulisi myos arvioi-
da eri tydntekijdiden ja muiden tydpaikan tiloissa liik-
kuvien ndkokulmasta.

Tarkistuslistan tdyttdminen tapahtuu siten, ettd
jokaisen listassa mainitun vaaratekijan kohdalle
merkitddn aiheuttaako kyseinen tekijd vaaraa tai
haittaa tydntekijdiden turvallisuudella tai terveydelle.
Listat kattavat hyvin yleisimmat vaaratekijat. Jokaisen
vaaratekijdlistan lopussa on lisdksi avoimia kohtia, joi-
hin voi tdydentdd muita havaitsemiaan vaaratekijoitd.
Lisdselvityksid vaativat kohdat merkitddn erikseen.
Kullekin listassa mainitulle asialle on siis kolme vaih-
toehtoa (taulukko ). Jokaiseen kohtaan tulee ottaa
kantaa merkitsemalld yksi rasti kullekin riville.

. Aiheuttaa vaaraa Asia aiheuttaa vaaraa tai haittaa tydntekijdiden terveydelle tai turvallisuudelle tai edellyttda

* tai haittaa

muusta syystd turvallisuustoimenpiteitd. Arvioidaan riskin suuruus.

Asia ei aiheuta vaaraa tydntekijoiden terveydelle tai turvallisuudelle tai ei esiinny tydssa lainkaan.

Jatkotoimenpiteitd ei tarvita.

Taulukko | Tarkistuslistan vaihtoehdot

Asiasta tai sen vaikutuksista ei ole tietoa. Tarvitaan lisdselvityksid, mittauksia tai muuta asiantuntija-
apua. Nimetédan asian selvittdmiseksi vastuuhenkild. Asia kdsitellddn uudelleen lisdtietojen avulla.



Esimerkissd | on kuvattu vaarojen tunnistuslomak-
keen tdyttdmistd Oy Yritys Ab:ssd. Arvioinnin kohtee-
na ovat varasto-osaston tapaturman vaaratekijdt,
joista on tunnistettu vaaraa aiheuttaviksi tekijoiksi T2,
T3 jaT7. Tunnistettuja vaaratekijoitd on tarkennettu
kuvailemalla niitd myds sanallisesti. Vaaratekijéiden
tunnistamisen yhteydessd tehdyt tarkennukset hel-
pottavat tunnistettujen vaaratekijoiden yksildintia
siind vaiheessa, kun riskien arviointi tehdain toimen-
pidelomakkeella.

TAPATURMAN VAARAT (T)

Jokaista vaarojen tunnistuslomaketta seuraa toimen-
pidelomake, johon kuvataan tarkemmin tydpaikalla
esiintyva vaaratilanne, arvioidaan riskin suuruus, kir-
jataan tarvittavat toimenpiteet ja nimetddn toimen-
piteille vastuuhenkil® seka aikataulu.

VAAROJEN TUNNISTAMINEN

Yritys: Oy yritys Ab

Arvioinnin kohde: Varasto

Paivays: 31.10.2011

Tekijat: Tyosuojelupaallikkd A, Tydsuojeluvaltuutettu B, Varasto-
tydntekija C, Varaston esimies D

Tyéymparisto

T 1. Liukastuminen

T 2. Kompastuminen

T 3. Henkilonostot tai henkildn putoaminen
T 4. Puristuminen esineiden valiin

T 5. Lukittuun tilaan loukkuun jaaminen

T 6. Sahkolaitteet ja staattinen sahkd

T 7. Tavarankuljetukset ja muu liilkenne

T 8. Hapen puute

T 9. Veden varaan joutuminen

Esimerkki | Vaarojen tunnistuslomakkeen tdyttdminen

Aiheuttaa  Eivaaraa Ei Kommentteja
vaaraa tai tai tietoa ja tarkennuksia
haittaa haittaa

[ = [

4 ] [] Epajarestys

X ] [] Tikkaiden kayito vaarin

[ = [

[l X [l

[ [ [

X ] []  Trukkilikenne

[l [ [l
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4 TOIMENPIDELOMAKKEEN TAYTTAMINEN

4.| Vaaratilanteen kuvaus

Tyopaikalla aiheutuva vaaratilanne kuvataan mahdol-
lisimman tarkasti toimenpidelomakkeeseen. Missd
vaara esiintyy, mikd sen aiheuttaa ja kuka vaaralle on
alttiina? Voit viitata tarkistuslistaan kirjain- ja numer-
okoodien avulla. Voit kdyttdd yhden vaaratilanteen
tarkasteluun useampia rivejd.

4.2 Riskien arviointi

Riskin suuruus on arvioitava niiden tekijdiden os-
alta jotka aiheuttavat vaaraa tai haittaa tyonteki-
joiden turvallisuudelle tai terveydelle. Riskin suu-
ruus madritetddn tapahtuman todenndkdisyyden ja
seurausten vakavuuden tulona vaihteluvdlilla |-5 alla
kuvatun riskitaulukon mukaisesti (taulukko 2).

Riskin suuruuden maarittdminen koetaan tyopaikoilla
usein haastavaksi tehtdvaksi, varsinkin riskin toden-
ndkdisyyden arvioinnin osalta. Arvioinnissa auttavat
muun muassa kdytettavissd olevat tiedot tydpaikalla
sattuneista tapaturmista tai ldheltd piti —tilanteista.
Todennadkoisyyttd voidaan pitdd aina suurempana, jos
tyopaikalla on jo sattunut kyseiseen vaaratilanteeseen
littyvid vahinkoja tai ldheltd piti —tilanteita.

Riski = Tapahtuman todenndkdisyys x Seurausten vakavuus

Vihiiset

Epitodenniksinen

Mahdollinen

Todennikdinen Kohtalainen riski

3

TODENNAKOISYYS

Taulukko 2: Riskitaulukko

Riskin suuruuden maarittelyyn kaytettdvien tekijdiden
laatu vaihtelee erilaisten vaaratekijdiden osalta. Es-
imerkiksi kemiallisten ja biologisten vaaratekijdiden
osalta riskin suuruutta voidaan usein arvioida er-
ilaisten mittausten tai raja-arvojen avulla, kun taas es-
imerkiksi henkisen kuormittumisen riskejd joudutaan
arvioimaan ensisijaisesti tydntekijdiden omien koke-
musten perusteella. Taulukko 3 auttaa eri vaarateki-
joiden osalta riskin suuruuden arviointiin kaytettavien
tekijoiden valinnassa.

Esimerkkitapauksessa (sivu 9, esimerkki 2) on arvioi-
tu varaston trukkilikenteen aiheuttaman tapaturma-
riskin suuruutta Oy Yritys Ab:ssa.

Laheltd piti-tilanteita on jo aikaisemminkin ollut.
Jalankulkijoista erottamaton trukkilikenne johtaa
hyvin todenndkdisesti tapaturmaan ajan kuluessa.
Todenndkoisyys tormaykseen on  vahintddnkin
mahdollinen.

Jalankulkijan t&rmays liikkuvan trukin kanssa johtaa
mitd todenndkdisimmin  vakaviin - vammoihin.
Tapahtuman seuraukset arvioitaisiin vakaviksi.
Riskin - suuruus olisi  riskitaulukon mukaisesti
vahintdan 4.

SEURAUKSET

Haitalliset Vakavat

Kohtalainen riski
3

Kohtalainen riski
3




Riskin suuruutta arvioidaan sekd mittaustulosten ja raja-arvojen ettd henkildiden omien koke-
musten ja tuntemusten perusteella. Todenndkdisyys arvioidaan altistumistiheyden ja altistumisajan

Riskin suuruuteen liittyvad todenndkdisyytta voidaan arvioida tapaturmien esiintymistiheyden tai
laheltd piti -tilanteiden madrdn ja esiintymistiheyden avulla. Seurausten vakavuutta voidaan tarkas-
tella joko aiheutuneen poissaolon pituuden tai haittojen luonteen, vakavuuden ja palautuvuuden

- Fysikaaliset

. vaaratekijdt

: perusteella.

Tapaturman

. vaaratekijat

: sekd vahingoittuneiden henkildiden lukumaéran avulla.
Ergonomia

Riskin suuruus voidaan maarittda kuormittavuusasteen, esiintymistiheyden ja seurausten luon-
teen ja vakavuuden sekd aiheutuneiden poissaolojen avulla. Arvioinnin ensisijaisena ldhtokohtana
on henkildiden kokema kuormittuneisuus tydssd. Apuna voidaan kdyttdd ergonomisia mittauksia.

Kemialliset ja
biologiset
vaaratekijat

Riskin arvioinnissa tulee kéyttdd apuna mittauksia ja altisteille maariteltyjd raja-arvoja arvioitaessa
ilman epdpuhtauksien aiheuttamaa terveysriskid. Sen sijaan ihoaltistumisen, tapaturmaan liitty-
van kemikaalialtistumisen ja biologisille tekijdille altistumisen aiheuttamaa riskid voidaan arvioida

kuten tapaturmariskeja.

Henkinen
kuormittuminen :

Taulukko 3 Riskin suuruuden mddrittely eri riskilajien osalta

4.3 Toimenpiteet

Toimenpidesarakkeessa kuvataan toimenpiteet riskin
poistamiseksi tai pienentdmiseksi mahdollisimman sel-
kedsti ja konkreettisesti. Toimenpiteet tulee kohdistaa
ensisijaisesti tydpaikan suurimpiin riskeihin. Tyypillisesti
vahdistd suuremmat (3-5) riskit vaativat konkreettisia
toimenpiteitd.

Toimenpiteiden valinnassa tulisi pohtia saavutetta-
vaa turvallisuustason kasvua, vaikutusten laajuutta,
toiminnan sujuvuuden lisddntymistd ja kustannuste-
hokkuutta. Toimenpiteiden tulisi olla toteutuskelpoisia
ja torjuntateholtaan mahdollisimman kattavia. Useat
tySdympariston merkittdvdat parannukset ovat edul-
lisempia kuin luullaan. Esimerkiksi tydpaikan yleisen
jdrjestyksen lisddminen ei lisdd kustannuksia, mutta
parantaa tyon turvallisuutta moninkertaisesti.

Tekniset ja yleisesti vaikuttavat toimenpiteet ovat
aina ensisijaisia. Jos téllaiset toimenpiteet eivdt ole

Riskid arvioidaan ensisijaisesti henkildn omien kokemusten ja tuntemusten perusteella. Lisdksi
riskin suuruuteen vaikuttavat kuormitustilanteiden esiintymistiheys, ajallinen kesto ja aiheutunei-
den poissaolojen ja mahdollisesti aiheutuvien haittojen vakavuus.

mahdollisia, voidaan kadyttdd toimenpiteitd jotka liit-
tyvdt tydntekijdiden kdyttdytymiseen. Tdllaisia ovat
esimerkiksi tyopaikan turvallisuusohjeisin ja ohjei-
den noudattamisen valvontaan liittyvét toimet. Tietyt
riskit saattavat taas edellyttdd esimerkiksi tilanteen
seuraamista, jolloin se kirjattaisiin toimenpidesarak-
keeseen. Osa tySpaikan riskeistd saattaa myds olla
sellaisia, ettd ne vaativat suurempia investointeja.
Tallaisessa tapauksessa toimenpiteiksi tulisi kirjata
vahintddnkin - suunnitelma investoinnin  pidemman
aikavélin toteutuksesta, jos toteuttaminen ei resurs-
seista johtuen ole valittdmasti mahdollista.

4.4 Vastuuhenkilo

Toimenpiteiden  toteuttamiselle  tulee  mdarata
vastuuhenkild tai —henkil&t. Erityisen tirkedd on myods
huolehtia siitd, ettd vastuuhenkildt ovat tietoisia heille
madratyistd tehtavistd.



4.5 Aikataulu ja OK

Valituille riskienhallintatoimenpiteille tulee maarit-
tdd aikataulu. Toimenpidelomakkeen aikataulu —sar-
akkeeseen merkitdadn toimenpiteen toteutuksen
aikataulu. Riskin suuruus madrittdd toimenpiteiden
kiireellisyyden. Mitd suurempi riski on kyseessd, sitd
nopeammin riskin hallitsemiseksi valitut toimenpit-
eet on pantava taytdntdon. Ellei toimenpiteitd nyt
katsota tarpeellisiksi, merkitddn aikataulu -sarakkee-
seen seuraavan tarkistuskerran ajankohta.

OK-sarakkeeseen tehdddn merkintd vasta siind
vaiheessa, kun sovitut toimenpiteet on toteutettu.
Toimenpiteiden toteuttamisen jdlkeen on syytd
arvioida riski uudelleen ja selvittad tarvittavat lisdtoi-
menpiteet.

kijat tormaysvaaraalle. Lahelta
piti -tilanteita on jo ollut

vereissa.

kaidetta ja tarpeettomat
nakdesteet poistetaan. Kaikki
osastot kertaavat sisdiset
liikennesdaannét omissa pala-
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muut esimiehet siinnét heti!

Esimerkki 2: tdytetty toimenpidelomake




5 RISKIEN ARVIOINNIN HYODYNTAMINEN

TYOSUOJELUTYOSSA

Tydn vaarojen selvittdminen ja riskien arviointi on
jatkuva prosessi, joka tukee yritystoiminnan muita
osa-alueita. Prosessi ei pdaty riskien arviointiin vaan
jatkuu osana yrityksen normaalia toimintaa eri ta-
voin. Tydympadristdd, tydyhteisdn tilaa ja tydtapojen
turvallisuutta on esimerkiksi tarkkailtava jatkuvasti.
Vain ndin voimme varmistaa, ettd tydolot pysyvat
my0s jatkossa turvallisena.Voimme myos havaita uu-
sia, aikaisemmin havaitsematta jddneitd vaaroja.

Toteutettujen toimenpiteiden vaikutuksia tydn tur-
vallisuuteen ja terveyteen on myds seurattava. Tyt
ja tybolosuhteet muuttuvat, joten arvioinnissa kera-
tyt tiedot vanhenevat vdistdmattd. Arvioinnin uusin-
tatarve ja arviointitiheys riippuvat tyopaikan toimi-
alasta ja riskitasosta, kdytdssa olevista resursseista ja
tybolosuhteissa tapahtuvista muutoksista. Kaytan-
néssd on osoittautunut, ettd huolellisesti tehdyn risk-
ien arvioinnin pdivitysvdli on noin 3-4 vuotta.

Hyvin toteutettu tydn vaarojen selvittdminen ja risk-
ien arviointi tuottaa suuren madran tietoa tyopaikan
tyskentelyolosuhteista ja tyon tekemisestd turval-
lisesti. Sen lisdksi ettd tydn vaarojen selvittdminen ja
riskien arviointi on tydnantajan lakisddteinen velvol-
lisuus, voidaan arvioinnin tuloksia hyddyntdd tydpai-
kan tydsuojelutydssd monella tapaa.
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Tydn vaarojen selvittdminen ja riskien arviointi tulee
antaa tiedoksi koko tySpaikalla. Saavutetuista tulok-
sista tiedottaminen muodostaa tdrkedn osan koko
prosessia, silld vain ndin saadaan koko tydyhteisd ti-
etoiseksi tydhon liittyvistd riskeistd ja tulevista par-
annuksista. Tiedottamista voi helpottaa esimerkiksi
yhteenveto merkittavimmista riskeista.

Arvioinnin tuloksia kannattaa myds hyddyntdd tyo-
ja turvallisuusohjeiden laadinnassa. Ohjeiden avulla
tySpaikan merkittdvimmat riskit eivdat pddse unoh-
tumaan. Teknisten suojaustoimenpiteiden lisdksihdn
meiddn tulee myos tietdd, miten tyd suoritetaan
turvallisesti. Arvioinnin tulokset tai yhteenveto niistd
kannattaa myds ottaa osaksi tydntekijdiden koulu-
tusta, perehdytystd ja tydnopastusta.

Tydn vaarojen selvittdmistd ja riskien arviointia kann-
attaa hyddyntdd myos tydsuojelun toimintaohjelman
laatimisessa. Tydsuojelun toimintaohjelmassahan tu-
lisi muun muassa kasitelld tydpaikan kehittdmistavoit-
teet. Vaikka arvioinnin tulosten perusteella paatettiin
suurimpiin riskeihin kohdistuvista riskienhallintatoi-
menpiteistd, todenndkdistd on ettd osa tunnistetuista
tydturvallisuusriskeista liittyy sellaisiin toimintoihin,
jotka vaativat pidemman aikavdlin kehitystoimia. Tal-
laisista kehityskohteista kannattaa johtaa tavoitteita
tydsuojelun toimintaohjelmaan.
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