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HENKILOSTOJOHTAJAN TERVEHDYS

Pohjantéhdessa on tahtoa ja taitoa. Pohjantédhdelld on 113 asiakaspalve-
luvuotta takanaan ja toivottavasti vahintaankin yhtd monta vuotta myos
edessddn. Osaava henkiltstd, vakuutusmarkkinoiden mukana kehittyvét
tuotteet sekd hyvat yhteistydverkostot ovat Pohjantahden keinoja pysyé
kilpailukykyisend vahinkovakuutusyhtiona.

Paikallista palvelua asiakkaan luona. Laajan konttoriverkostomme
myo6ta meilla on hyvét valmiudet palvella asiakkaitamme sielld missa he
ovat. Palvelukonttoreillamme saa henkilokohtaista palvelua koko perheen
tai yrityksen vakuutusasioissa ja asiantuntevaa apua myo6s vahinkotilan-
teissa.

Henkil6stbmme on osaavaa ja motivoitunutta. Paivittdisissé asiakas-
kohtaamisissa mitataan henkilston osaaminen ja palvelun laatu. Tuemme
ja kannustamme henkilostodmme elinikdiseen oppimiseen ja tatad kautta
my06s oman tyon kehittdmiseen. Koulutuksen my6té henkilostomme am-
mattitaito ja moniosaajuus kasvavat. Muun muassa tehtévékierron kautta
pyrimme tarjoamaan uusia haasteita ja toimenkuvia yhtiossimme. Mo-
niosaajuuden myotd myds tyén mielekkyys ja motivaatio sailyvat.

Henkil6stomme henkisté ja fyysista hyvinvointia tuetaan. Kiinnitdmme
Pohjantdhdessd monin tavoin huomiota henkildstomme hyvinvointiin.
Valtaosa henkilostostdmme tekee kevyend pidettyd toimistoty6td. Tassa-
kin tydssa on hyvélla ergonomialla ja fyysisellda kunnolla merkitysta. Hyva
fyysinen kunto tukee myd6s henkisté jaksamista, mutta ei tietenk&én yksin
riitd. Muuttuvassa, kovasti kilpaillussa ja aina vaan parempaan tehokkuu-
teen pyrkivassa toimintaympéristéssamme joudumme entistd enemman
pohtimaan myds keinoja henkisen jaksamisen tueksi. Tiivis yhteistyd hen-
kiloston kanssa on varmasti ensiarvoisen tarkedd néissa haasteissa. Tahto-
tilaamme niin asiakkaiden kuin henkildstonkin osalta kuvaa hyvin slo-

ganimme: _ _

”Pohjantéhden alla on hyvé olla.”

Maarit Reunanen
tiedotus- ja henkilostojohtaja
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1. HENKILOSTON MAARA JA RAKENNE

1.1. Henkildstomaara

Pohjantdhden henkilostomaara on vakiintunut noin 300 henkiloon.
Tyo6suhteisia vuoden 2008 lopussa oli 302. Vuoden keskiméarainen
henkilostoluku oli 309, johon vaikuttivat nostavasti kausi- ja
kesatyontekijat.

Henkilostdmaaran kehitys 1998 - 2008
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TAULUKKO 1 Henkiléstomaaran kehitys vuosina 1999-2008.

1.2. Sukupuolijakauma

Henkiloston jakaantuminen miehiin ja naisiin on pysynyt vuosien mittaan
I&hes muuttumattomana, naisten osuus henkilostdsta oli vuonna 2008 noin
64 prosenttia ja miesten 36 (taulukko 2). Vakuutusala on edelleenkin
pysynyt naisvaltaisena. Naisten osuus johto- ja esimiestason tehtdvistd
joulukuussa 2008 oli noin 44 %, mika on taysin sama kuin vuosi sitten.

Eri tehtdvissa on selke&é sukupuolijakaumaa. Suurin osa isoimmista hen-
kilostoryhmistamme, asiakaspalvelussa toimivat vakuutusneuvojat seka
vakuutus- ja korvauskasittelijat, on naisia. Vastaavasti esimerkiksi myynti-
tyota tekevien yhteyspaallikoiden, riskienhallintainsin6drien ja vahinko-
tarkastajien henkilostoryhmét ovat miesvaltaisia. Pyrimme tasoittamaan
tata tilannetta esimerkiksi rekrytointien yhteydessé siten, ettd avoinna ole-
viin tehtaviin tulisi valituksi kahdesta yht& patevésta hakijasta vdhemmis-
t0a edustava hakija.
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Henkiléstdén sukupuolijakauma 2004-2008
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TAULUKKO 2 Henkildston sukupuolijakauma vuosina 2004-2008.

1.3. Ikdrakenne

Henkiloston keski-ika on pysynyt jo vuosia reilussa neljassakymmenessa
vuodessa. Vuonna 2008 koko henkiloston keski-ikd oli 43 vuotta 5
kuukautta, nousten edellisestd vuodesta vain neljalla kuukaudella. Naisten
keski-ika oli 41 vuotta 11 kuukautta ja miesten 46 vuotta 3 kuukautta.
Suurten iké&luokkien elédkdityminen muutaman l&hivuoden aikana ei siis
suoraan kosketa Pohjantéhtea.

Tavoitteenamme on pitad henkildston ikdjakauma tasapainoisena tulevina-
kin vuosina. Néin esim. idkk&&ammille tyontekijoille vuosien varrella ker-
tynyt hiljainen tieto siirtyy osittain huomaamattakin tuoreemmille tulok-
sentekijoillemme.

Henkil6stdn ikajakauma 2008
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TAULUKKO 3  Henkiloston ikdjakauma.
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1.4. Vakituiset ja maaraaikaiset tyosuhteet

Madréaikaisten tyosuhteiden kesto on ollut péddasiassa kuudesta
kuukaudesta yhteen vuoteen. Tarve madréaikaisille tyontekijoille tulee
esim.  kausiluontoisten  tOiden, erilaisten  sisaisten  projektien,
tehtdvasiirtojen tai perhevapaiden myotd. Maérdaikaisessa tyosuhteessa
olleita henkilgitd on viimeisen neljan vuoden aikana vakinaistettu
vuosittain keskimaarin seitsemén henkil6d. Tavoitteenamme on pitaa
méaraaikaisten tydsuhteiden osuus maltillisella tasolla ja tdssa olemmekin
onnistuneet hyvin. Alla olevan taulukon madrdaikaisten lukumaaré ei
sisalla kesatyontekijoita.

Vakituiset ja maaraaikaiset tydsuhteet 2004 - 2008
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TAULUKKO 4  Vakituiset ja madraaikaiset tydsuhteet vuosina 2004-2008.

Kesétyosuhteet ovat olleet kestoltaan padasiassa kolme kuukautta, kesa-
kuusta elokuuhun, ja niitd on ollut keskimaarin 10 vuosittain.

Kesatyontekijamme ovat olleet padsaantoisesti yli 18-vuotiaita ammatti-,
ammattikorkeakoulu- tai yliopisto-opiskelijoita. Suurin osa kesétyopai-
koistamme on Hameenlinnassa padkonttorillamme, mutta myos suurimmat
asiakaspalvelukonttorimme, muun muassa Tampere, Helsinki ja Jyvésky-
14, ovat tyollistdneet muutamia kesatyontekijoitd. He ovat tydskennelleet
vahinkojen esikasittelyssa, eri vakuutuslajien vakuutuskasittelyssa, posti-
tuksessa tai suorassa asiakaspalvelussa.

Muutamat  keséatyontekijamme  ovat  tyollistyneet  Pohjantdhteen
opintojensa padtyttyd. Kesatyot tarjoavatkin mahdollisuuden puolin ja
toisin arvioida sopivuutta kyseessa oleviin tehtaviin ja tarkoituksenamme
on jatkossakin tarjota niin kesatoitd kuin harjoittelupaikkojakin tyfuransa
alussa oleville nuorille.

1.5. Vaihtuvuus

Vaihtuvuuden osalta seuraamme vain ulkoista vaihtuvuutta, sisdinen
vaihtuvuus ei ole mukana téssa tarkastelussa. Taulukon 5 palkkeihin voi
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sisaltyd sama henkiloé kahteen kertaan, mikali han on tilastoitunut
vaihtuvuuteen kahtena eri tapahtumana. Esimerkiksi uusi henkild on tullut
Pohjantdhden  tyontekijaksi  alkuvuodesta 2008  madréaikaiseen
tyosuhteeseen ja hénen tydsuhteensa on paattynyt ennen vuodenvaihdetta.
Talldin hanet on kirjattu ulkoiseksi vaihtuvuudeksi sekd vuoden 2008
aikana tulleisiin ettd l&hteneisiin  madréaikaisiin  todenmukaisen
vaihtuvuustilanteen mukaisesti. Maaraaikaisiin lahteneisiin kuuluvat myos
henkil6t, joiden madrédaikaisuus on paattynyt vuoden 2008 aikana, mutta
on voinut alkaa jo ennen vuotta 2008.

Ulkoinen vaihtuvuus vuonna 2008
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TAULUKKO 5  Ulkoinen vaihtuvuus vuonna 2008.

Vuoden aikana eldkkeelle siirtyi kolme henkil6a. Suurta eldkeaaltoa ei ole
odotettavissa tulevinakaan vuosina, silld henkilGstostd vain noin kolme
prosenttia on yli 55-vuotiaita. Keskimaarainen elékkeelle siirtymisen iké
Pohjantédhdessa on lahes 61 vuotta, mika on selvasti korkeampi kuin elé-
koitymisikd Suomessa keskiméaarin (59,4 v.).

Vakituisesta tydsuhteesta eronneiden méaarassa oli jonkin verran kasvua
edellisvuoteen néhden. Erityisesti myyntityotd tekevéssa yhteyspaallikoi-
den henkildstéryhméssa tapahtui uudistumista, vuoden aikana aloitti tyon-
sé kuusi uutta yhteyspaallikkod eri puolilla Suomea.

Madraaikaisten maara oli vuoden aikana keskimaarin noin 12 henkil6a
kuukaudessa. Vuoden aikana vakinaistettiin nelja maaraaikaisessa tyosuh-
teessa ollutta henkil6a.

Syyskuun alussa siirsimme Kemin myyntitoiminnan paremman kasvun
alueelle Tornioon. Taméan myota yksi tydsuhde péaattyi taloudellisista ja
tuotannollisista syitd. Lisaksi henkilostbamme kohtasi syvé suru, kun yksi
tyontekijamme menehtyi akillisesti.
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1.6. Palvelusvuodet

Vuoden 2008 lopussa Pohjantahdessé tOissd olevien tyontekijoiden
keskimaaréinen palvelusaika oli 9 vuotta ja 11 kuukautta. Keskimaarainen
palvelusaika on noussut edellisvuoden vastaavasta luvusta seitseméll&
kuukaudella.

Yli 11-vuotta palvelleiden ryhmissé henkildston mééra on vuosien varrella
pysynyt ldhes samalla tasolla, mik& kertoo muun muassa pitkén tyéuran
tehneiden sitoutuneisuudesta tyéhoénsa. Yhtion voimakkaan kasvun vuodet
nékyvét alle 11-vuotta palvelleiden ryhmissd. Tuohon ryhméén kuuluu yli
70 prosenttia henkilostostd. Vuosien 1996-2005 valisend aikana yhtion
henkilostémaara kasvoi voimakkaasti palveluverkostomme laajenemisen
myOta.

Henkiléston keskim&arainen palvelusaika 2008
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TAULUKKO 6  Henkiloston keskimaarainen palvelusaika vuonna 2008.

1.7. Henkil6ston sijoittuminen

Pohjantdhden henkilostosta tydskenteli vuoden 2008 lopussa 159 henked
paakonttorillamme Hameenlinnassa ja 143 henke& palvelukonttoreillamme
ympéri Suomea. Vuoden 2009 alkupuolella olemme hakeneet vahvistusta
myyntiorganisaatioomme paikallista palvelua tukevien tavoitteidemme
mukaisesti.

Hyvé vakuutusedustajaverkostomme tukee omalla toiminnallaan asiakas-
palvelukonttoriemme paikallista palvelua. Tatd kautta pystymme tarjoa-
maan hyvat ja raataléidyt vakuutustuotteet ja laaja-alaista vakuutusosaa-
mista myo6s niilld alueilla, joilla ei ole riittdvaa asiakaspotentiaalia palve-
lukonttorin perustamiseksi. Jotkut vakuutusedustajamme ovat vuosien saa-
tossa myo0s tyollistyneet yhteyspéallikon tehtéviin. Pohjantahti kouluttaa
my6s vakuutusedustajiaan ja kannustaa heitakin hyviin suorituksiin.
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Henkildstdn sijoittuminen 2004-2008
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TAULUKKO 7  Henkiléston jakaantuminen kentén ja paékonttorin kesken.

2. HENKILOSTON AJANKAYTTO JA KOULUTUS

2.1. Ajankaytto

Ajankayttd lasketaan ja tilastoidaan EK:n tilastointijaon mukaan
teoreettisen ty0ajan perusteella, jossa varsinaista tehtyd tyoaikaa
vahentadvat muun muassa koulutukseen kéytetty aika seka erilaiset muut
poissaolot kuten lomat ja perhevapaat.

Tilastoitu s&annollisend tydaikana tehty varsinainen tyfaika oli 78,4 pro-
senttia teoreettisesta ty0ajasta vuonna 2008. Varsinainen tehty tyoaika
Pohjantdhdessa on alan keskiarvoa myotéileva. Edelliseen vuoteen nahden
mm. koulutuksen, vuosilomien ja perhevapaiden osuus kasvoi hienoisesti.
Vastaavasti sairaspoissaolojen osuus kasvoi 1,1 prosenttiyksikolla.

Taulukossa 8 on esitetty ajankdyton jakaantuminen.
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TAULUKKO 8  Ajankayton jakaantuminen vuonna 2008.

2.2. Sairauspoissaolot

Sairauspoissaoloprosentti teoreettisesta tyGajasta laskettuna oli 5,1 %
vuonna 2008. Kasvua edellisvuoteen nahden oli 1,1 prosenttiyksikkoa.
Kasvuun vaikutti erityisesti muutama yli 100 péivan jatkunut poissaolo.
IlIman ndita poissaoloja oli sairauspoissaoloprosentti 3,5. Tavoitteenamme
on erilaisin tyéhyvinvointia edistavin toimenpitein pitédé sairauspoissaolot
2-4 prosentin vélilla, mitd voidaan pitd4 normaalina sairastavuutena.

Sairauspoissaolot aiheutuivat edellisvuosien tapaan padosin hengityselin-
ten sairauksista, mielenterveydellisista syista seka tuki- ja liikuntaelin sai-
rauksista. Nama kolme tautiluokkaa ovat olleet jo useamman vuoden ajan
paasyyt sairauspoissaoloihin, vuosittain hieman paikkaa vaihdellen.

Taulukossa 9. on esitetty sairauspoissaolojakauma poissaolon keston mu-
kaan.
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Sairauspoissaolot vuonna 2008
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TAULUKKO 9 Sairauspoissaolot tilastoitavien poissaclopdivien mukaan jaoteltuna.

2.3. Koulutus

Taulukossa 10 on esitetty henkiléstomme koulutusjakauma. Rekrytointien
myo6td on henkiléstomme peruskoulutustaso noussut hieman. Etenkin tra-
denomitutkinnon suorittaneiden maaré on kasvussa. Yleisin koulutustaus-
tamme on edelleen kaupallisen alan koulutus, kuten merkonomi, tradeno-
mi tai KTM. Osaavaan joukkoomme mahtuu myés monia muita koulutus-
taustoja, esim. sairaanhoitajan, insindorin ja juristin tutkinnon suorittanei-
ta. Henkilostostamme 96 prosentilla on pohjakoulutuksena véhintaan
kauppa- tai ammattikoulu tai joku ammattitutkinto.

Peruskoulutus 2007-2008
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TAULUKKO 10 Pohjantahden henkil6stén peruskoulutusjakauma vuosina 2007-2008.
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Kannustamme henkilostédmme opiskeluun ja sitd kautta itsensa seka
tyonsad kehittdmiseen. Henkilostollamme on tyotehtdvastd riippuen
mahdollisuus opiskella tyon ohessa mm. vakuutusmerkonomitutkintoa,
rahoitus- ja  vakuutusalan  ammattitutkintoa  sekd  johtamisen
erikoisammattitutkintoa. Vakuutusalan ehk& tunnetuin tutkinto on
vakuutustutkinto (VTS), jonka suorittamiseen menee noin kahdesta
kolmeen wvuotta. VTS -tutkinnon suorittaa vuosittain noin 25
pohjantéhtilaista.

Muun muassa tehtavékierron ja ammatillisten lisdkoulutusten kautta py-
rimme tarjoamaan henkil6stéllemme monipuoliset toimenkuvat sek& mah-
dollisuuden kehittyd oman alansa asiantuntijaksi.

Haluamme panostaa myds tulevaisuuteen ja tulevaisuuden osaajiin.
Olemmekin tehneet jo useamman vuoden ajan kouluyhteisty6tda Hameen-
linnan seudulla. Paakonttorillamme on vieraillut muun muassa peruskou-
lujen kahdeksasluokkalaisia kuulemassa millaisia ammatteja ja toimenku-
via vakuutusyhtiossa on. Samalla on myds kerrottu eri toimenkuvissa
tyoskentelevien henkiléiden koulutustaustoista, ja néin pyritty antamaan
evaitd koululaisten tulevaisuuden suunnitelmille.

Padkonttorillamme kay vuosittain myds kymmenisen tydeldméén tutustu-
jaa tekemadssa viikosta kahteen viikkoon kestavéa TET-tyotéa.

TYOYHTEISO JA TYOSSAJAKSAMINEN

Tana péivanéd korostuu tydssajaksaminen ja tyohyvinvointi. On tarkeédé
huomioida niin henkiset kuin fyysisetkin riskitekijat. Pohjantdhden motto
on jo vuosia ollut "Terveend eldkkeelle Pohjantdhdestd”. Tdman mukai-
sesti pyrimme edistdméaan niin henkista kuin fyysistakin tyohyvinvointia.
Tavoitteena on, ettd mahdollisimman moni pohjantéhtildinen jatkaisi tyos-
s&an vanhuuselékeik&én asti.

Hyvéna esimerkkind pirteistd ja hyvakuntoisista entisistd tyontekijois-
tdmme ovat p&&konttorin joululounaalle vuosittain kutsuttavat eléke-
ldisemme. He ovat edelleen kiinnostuneita yhtion asioista ja tulevat mie-
lell&&n tapaamaan niin vanhoja tyGkavereitaan kuin uusiakin pohjantéhti-
laisia.
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KUVA 1 Pohjantdhden eldkelaisia joululounaalla pagkonttorillamme.

3.1. limapiiri ja henkinen hyvinvointi

IImapiirin eteen teemme jatkuvasti toita niin yksikko- kuin yhtiétasollakin.
Tan&kin vuonna esimiehet kavivat 1api ilmapiiritutkimustuloksia omien
yksikdidensa kanssa. Pyrimme tukemaan esimiehid tassa tydsséaan, jotta he
voivat puolestaan tukea ja luoda onnistumisen mahdollisuuksia omille
alaisilleen. Yksin johto tai esimieskunta ei voi olla vastuussa henkiloston
hyvinvoinnista, vaan siitd on vastuussa myds jokainen tydyhteison jasen.

Vuodesta 2006 lahtien toistettuun omaan ilmapiirikyselyymme vastasi 253
henkiloa kevéalla 2008. Tutkimuksen mukaan hyvin nayttéisivét asiat ole-
van erityisesti seuraavien asioiden suhteen (luvun perédssa oleva numero
on vastausten keskiarvo, asteikolla 1-10):

Oman ty6ryhman tehtavisté ja tavoitteista ollaan hyvin selvill& (8,0)
Yhtion menestyksen eteen ollaan valmiita panostamaan tosissaan (8,5)
Ty0Opanoksen koetaan olevan tarkeé ja omalla ty6lla merkitysta (8,0)
Terveydentila oman ikaisiin verrattuna sai keskiarvon 8,3 ja tyokyky
nyt verrattuna elinikéisen parhaimpaan 8,4.

Palkitsemiseen ja tyotyytyvaisyyteen liittyvista tekijoistd ykkoseksi nousi
tyosuhteen pysyvyys ja arvio tdmén tekijan toteutumisesta omalla kohdalla
oli 8,7. Toiseksi nousi tydajan jarjestelyt (lomat, joustot) ja arvio toteutu-
misesta oli 8,5.

Vuoden 2008 ilmapiiritutkimustulosten pohjalta  kehityskohteiksi
nostettiin muun muassa Kiireen tuntu, tyémaaréat ja niiden jakautuminen,
tiedonkulun ja viestinndn parantaminen, osaamisen kehittdmiseen ja
perehdyttamiseen liittyvat asiat seka palautteen antaminen.
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3.2. Fyysinen hyvinvointi

Fyysiseen hyvinvointiin olemme Pohjantdhdessé panostaneet muun
muassa hyvélld ja toimivalla tyOpiste-ergonomialla, tyofysioterapeutin
suorittamilla ergonomiakéynneilla seké tyoterveyden toimesta jarjestetyll&
niska-hartiajumpalla. Lisdksi olemme jakaneet vuosittain liikuntaseteleitd,
joiden tuella jokainen voi etsid itselleen mieluisan urheilulajin fyysisen
kuntonsa yllapitdmiseksi. Ohessa muutamia esimerkkejd vuonna 2008
jarjestamistamme liikuntapainoitteisista tapahtumista:

Koko perheen kuntoviikonloppu Suomen Urheiluopistolla.

Syksylla kutsuimme koko henkiléstomme perheineen viettdméaén kunto-
viikonloppua Suomen Urheiluopistolle Vierumaelle, jo 17. kerran. Muka-
na oli noin 150 henked. Talla kertaa uutena lajikokeilunamme oli curling
ja illalla testailimme erilaisin tehtavin ryhmaé-alya.

KUVA 2 Koko perheen kuntoviikonloppu Suomen Urheiluopistolla Vierum&ell& loka-
kuussa.
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Retki Hameenlinna Poliisikoiralaitokselle.

Olemme monesti saaneet toimia Hameenlinnan paakonttorilla hajukoirien
apureina ja puristelleet hajupalikoita koirien koulutustarpeisiin. Toimin-
nasta kiinnostuneena kdvimme porukalla tutustumassa néihin tarkeaa ty6té
tekeviin huiskuh&ntiin. Saimme pienen ndytoksen hajukoirien tydskente-
lystd ja padsimme nakemaan mihin puristelemiamme hajupalikoita koulu-
tuksessa oikein kaytetaan.

Niska-hartiaseudun jumpparyhma.

Syksylla 2008 jarjestimme toistamiseen Pohjantdhden oman jumpparyh-
mén yhteistyossa tyofysioterapeutimme kanssa. Ryhmaan osallistujat
valittiin  ty6terveyshuollon edustajien toimesta. Ryhma kokoontui
kymmenen kertaa, tunniksi Kkerrallaan tyofysioterapeutin johdolla
Pohjantahden tiloissa. Ryhmé jatkoi kokoontumisiaan vield tammikuussa
2009. Viimeiselld kerralla ryhma kévi tyofysioterapeutin johdolla jokaisen
ryhmaéléisen tyopisteen lapi, tarkistaen ergonomia-asiat kuntoon. Jokainen
sai myos ohjeet omatoimiseen jumppaan jakson jalkeen.

3.3. Henkilokunnan kerho (Hevi)

Henkilokunnan kerhomme jarjestdd pitkin vuotta Pohjantdhden
henkilostélle mukavia tapahtumia. Joihinkin tapahtumiin on kutsuttu vain
henkildstod, toisiin saa mukaan ottaa koko perheen tai muutaman ystévan.
Ohessa muutamia poimintoja henkilokunnan kerhon tapahtumista vuoden
varrelta, osallistujien kertomana.

VIP-tapahtuma HPK-Tappara peliin. ”Ritari Loungessa ja jalkipeleissa
oli hyva meininki! Tapahtuman veikkauspotin, 80 euroa, voitti yksi henki-
16 1ahimmalld oikealla tuloksella. Kohteliaasti hdn tarjosi voittorahoillaan
paikalla olleelle porukalle juomakierroksen. Peli oli yllattdvan tasavaki-
nen, vaikka suurin osa veikkasi HPK:n haviotd isomminkin luvuin. On-
neksi kuitenkin joukkue piti pintansa ja hetken elimme jopa pienen toi-
vonpilkahduksen kanssa. Jaimme kaipaamaan pelista vield edes yhta kun-
non hanskat jaahén -tappelua, mutta kaikkea ei voi sentddn saada. Tun-
nelmat olivat mukavat seka varsinaisella peliajalla ettd sen jalkeenkin...”

Teatteriretki Stella Polaris -improvisaatioteatteriin. ”Hevin jarjesta-
massé teatteri-illassa koettiin uusia teatterielamyksia improvisaatioteatteri
Stella Polariksen esityksessa Kaapelitehtaalla. Illan ndyttelijoind olivat
Teijo Eloranta, Simo Routarinne, Micke Rejstrom, Pihla Penttinen ja Jami
Hyttinen. Yleison ehdotusten pohjalta illan ndytelman nimeksi tuli Keksi-
tehdas. Vauhdikkaan illan aikana, joka enemman tai vdhemmaén liippasi
keksitehdasta, vierailimme Ranskan kuninkaan hovissa, seurasimme islan-
tilaisten keksitehtaan yrityskaappausta, tutustuimme mainostoimiston kek-
simainoksen ideointiin, kdvimme AA-kerhon kokouksessa, tapasimme
eldinlaékarin, joka leikkasi kuutilta rasvamaksan, ndimme yksinhuoltajien
arkea ja suurta rakkausdraamaa, kaksintaistelua sek&d ysiluokkalaisten
TET-harjoittelua uimavalvojina talvisella rannalla. Siind valdys vauhdik-
kaan illan tapahtumista.”
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KUVA 3 Teatteriretki Stella Polaris improvisaatioteatteriin maaliskuussa.

Sisavesiristeilytapahtuma, Hameenlinna-Lepaa-Hameenlinna. "Hevi jarjesti
ainutlaatuisen puolenpaivéan retken Lepaan viinitilalle, viinien hienostu-
neeseen maailmaan. Hopealinjan sisavesiristeilija m/s Silver Moon startta-
si kohti Lepaata puoli kaksitoista Hdmeenlinnan laivarannasta. Menomat-
kan aikana ihailimme Vanajaveden historiallisia ja kauniita rantamaisemia
sekd nautimme seisovasta poydastd maittavan lounaan. Perilla teimme ka-
vellen kierroksen ja tutustuimme Lepaan tilan rakennuksiin, kasvistoon ja
historiaan. Lepaan kartanoalueen kierroksen jalkeen suuntasimme viiniti-
lalle traktorin kyydilla. Maisteltavaksemme oli varattu kolme eri lajia Le-
paan valikoimasta. Punainen puolikuiva Ribes -marjaviini, vaalea puoli-
makea Lepaan Anna -hedelmaviini seka Lepaan ruusuinen hedelmalikoori,
joka on valmistettu ruusukvittenin hedelmistd. Kaikki maistiaiset olivat
suunmukaisia ja sujahtivat kurkusta alas vaivattomasti. Maistiaisten jal-
keen suurin osa ryntasi ostoksille viinitilan kauppaan. Tdman jélkeen hu-
rukyytia traktorilla satamaan ja Hopealinjan m/s Silver Starilla kohti Ha-
meenlinnan laivarantaa. Paluumatkalla sikisi huimia ideoita uusista Hevin
retkista...”

KUVA 4 Lepaan viinitilaretki kesdkuussa.

Pikkujoulut. "Tand vuonna Hevi paatti jarjestdd jotakin erilaista ja
normaalista  pikkujoulukaavasta poikkeavaa. Perinteitd on toki
kunnioitettava, mutta joskus on annettava muutoksellekin mahdollisuus.
Niinpa jarjestimme teemapikkujoulut koristellen H&meenlinnassa
sijaitsevan  Palokunnantalon  Kieltolainaikaisen  Salakapakka-teeman
mukaisesti. Juhlissa oli noutopOytébuffet herkullisine ruokineen ja
juomineen. Illan aikana esiintyi myds taikuri ja dj vauhditti juhlijoiden
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tanssijalkaa. Illan aikana oli auki myds Casino, jossa saattoi pelata
leikkimielisid korttipeleja Casinon leikkimieliseen teeman sovellettuna.
Juhlijat olivat myds ottaneet teeman kiitettdvasti huomioon ja juhlakansa
oli pukeutunut mitd komeimpiin gangsteripukuihin ja charlestonmekkoihin
sulkapaahineité ja puuhkia myoten. Erilaiset pikkujoulut nostivat ihmisten
huulille hymyn ja juhlijat viihtyivat hyvin perinteisestd poikkeavassa
tunnelmassa.”

KUVA'5 Pohjantdhden teemapikkujoulut marraskuussa 2008.

4. POHJANTAHDEN HENKILOSTOETUJA

Tarjoamme henkildstéllemme monia tyésuhde-etuja, esim.:

o Lakisdateista laajempi tyOterveyshuolto. Lakisaateinen tyoterveys-
huolto on ennalta ehkaisevéé ja tyokykyé yllapitavaa toimintaa. Poh-
jantdhden tyoterveyshuoltoon kuuluu lakisaateisen tydterveyshuollon
lisaksi myos yleisladkaritasoinen sairaanhoito. Nayttopaatetydssd mm.
silmét ovat kovan rasituksen kohteena, olemmekin uusineet néytto-
paatteita plasmaruudullisiksi viime vuosina ja osallistumme myds
henkil6ston silmalasien hankintakustannuksiin. Liséksi piddmme
huolta henkildston fyysisesta hyvinvoinnista mm. erilaisin toimisto-
tyOté tukevin ergonomisin ratkaisuin.
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e Alennusta vakuutusmaksuista. Henkilostomme saa alennusta
vakuutusmaksuistaan.

e Vapaa-ajan tapaturmavakuutus. Pohjantdhti on vakuuttanut
henkil6stonsa vapaa-ajan tapaturmien varalta vapaaehtoisella vapaa-
ajan tapaturmavakuutuksella.

e Liikunta- ja kulttuurisetelit. Muutama vuosi sitten aloitettua liikun-
tesetelikokeilua on henkilostomme toiveesta jatkettu. Nyt mukaan va-
likoimaan on otettu myos kulttuurisetelit, jotta myos kulttuurin ystavat
paasevat virkistymaan yhtion tuella.

e Ravintoetu. Kentan henkilostolla on kaytossaan lounassetelit. Paa-
konttorin véked palvelee oma ruokalamme, jossa tarjoillaan seké& aa-
mupala ettd maittava lounas.

e Tybaikajoustot. Pyrimme tydaikajoustoihin tydntekijoiden ehdoilla,
asiakaspalvelun toimivuudesta kuitenkin huolehtien. Paakonttorilla on
liukuva tydaika. Lisaksi henkilostélld on ollut menneind vuosina mah-
dollisuus vaihtaa lomaltapaluurahoja vapaaseen. Myos osittaiset hoi-
tovapaat ovat kdytossa tilanteista riippuen joko 6-tuntisina péivina tai
4-pdivaisend viikkona.

e Ylimaaraisia vapaita 60 ikdvuodesta alkaen. Haluamme tukea yli-
maardaisilla vapaapaivilla ikaantyvien tyontekijoiden tydsséjaksamista.
Esimerkiksi 60-vuotias saa 3 lisdvapaata, 61-vuotias 6, jne.

o Palkitsemme palvelusvuosista (5, 10, 20, 30, 35 ja 40 tydvuotta). Li-
séksi 15 Pohjantahdessa palvellun vuoden jalkeen saa kaksi yliméaa-
raista kesdlomapéivaa.

e Autopaikat. Pa&konttorilla on henkilostomme ké&ytossé ilmaiset park-
kipaikat lammityssahkoineen. Liikkuville yhteyspaallikdille jarjeste-
tdan my0s autopaikat konttorin laheisyydesta.

e Alennusliput. Tarjoamme henkiléstdllemme alennuslippuja mm. Au-
langon kylpylaan, Hameenlinnan uimahalliin sek& muutamiin muihin
yksittdisiin tapahtumiin, vuosittain erikseen maaritellen.

e Paakonttorilla on kuntosali, sauna ja hierova tuoli. Nama edut ovat
henkiléstdmme vapaassa kéaytdssa, ja varsinkin kuntosalilla seka sau-
nalla on oma vakiintunut aktiivinen kéyttajakuntansa.

e Joutsan mokki ja Vierumaen lomaosakeviikot. Henkiléstomme
kéaytossad on ympéri vuoden Joutsan kauniissa maisemissa jarven l&-
heisyydessa sijaitseva mokki. Liséksi Pohjantdhdelld on Vieruméelld
kaytossaan useita lomaosakeviikkoja niin talvi kuin keséaikaankin.

e Vuosittaiset yhtion jarjestamat virkistystapahtumat. Vuonna 2008
kuntoiltiin taas koko perheen voimin Vierumden Urheiluopistolla.
Taman liséksi jokaisella yksikolld on mahdollisuus jérjestad oma vir-
Kistyspdivansa ja mennd vaikkapa keilaamaan, elokuviin, oopperaan
tai kylpylaan.

e Muut virkistys- ja urheilu- yms. tapahtumat. Henkil6kunnan kerho
jarjestaa paljon mukavia tapahtumia ympari vuoden. Lisaksi padékont-
torilla jarjestetddn toisinaan lyhyité tietoiskutyyppisia luentoja, mm.
ergonomiasta ja ravintoasioista.
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5. HENKILOSTOTUNNUSLUVUT JA HENKILOSTOKULUT

Henkiléstétunnusiukuja E 2008

Henkilgstan lukumaard 3112, 302
- wakituiset 287
- maariaikaiset 10

Sukupuolijakauma

- naiset (%) B4
- miehet (%) 6
Henkilgstdwastuisista esimiehista

- naisia (%) 44
- miehid (%) a6
Henkildstan keski-ika, wuotta 44
Tydsuhteen keskipituus, vuotta 10
Koulutuspaivia, pv I henkild d

Fallzat ja palkkiot likekuluista

sosiaalikuluineen, % a1

Henkiléstokuluja, € B 2008 ©& 2007
Palkat ja myyntipalkkio 11531832 11363 331
Lakisaateiset elakemaksut 18458 208 2027 784
Muut henkildsrulkulut g364 541 1082 614
Henkildstdruakailu a7 112 J8¥ 732
Tyiterveys 81448 BB 347
TvEY-projektit 26 366 32 810
Wirkistys- ja harrastustoiminta 434359 52 032
Koulutus 119 042 160 469

Henkilgstdhankinta 72 486 113 931
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